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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania.

1. Obszary problemowe wskazane w LSR obejmowaty m.in. niskg aktywnos¢ spoteczng
mieszkancow, niskg przedsiebiorczo$¢ i trudny rynek pracy w regionie szczegdlnie
w odniesieniu do oséb z grup defaworyzowanych, a takze niewykorzystany potencjat
w zakresie turystyki i rekreacji oraz wypoczynku, a takze wykorzystania lokalnych
zasobow.

2. W oparciu o zdiagnozowane obszary problemowe, a takze w wyniku licznych konsultacji,
spotkan, warsztatow z udziatem mieszkancédw i przedstawicieli réznorodnych grup
spotecznych, wypracowano w ramach strategii 3 cele ogdlne i szereg celdw
szczegbdtowych. Cele ogdlne obejmowaty: | — Aktywizacje lokalnej spotecznosci w oparciu
o potencjat i zasoby lokalne, Il - Rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o lokalne zasoby,
z mozliwoscig wykorzystania rozwigzan innowacyjnych. Il - Wzmocnienie potencjatu
partnerstwa oraz jego osiggniec.

3. Zaréwno cele ogdlne, jak i szczegdétowe wydajg sie w peftni wpisywa¢ w potrzeby
mieszkancéw regionu LGD ,,LIWOCZ”. Dla opisywanych powyzej problemoéw dotyczacych
m.in. niskiej aktywnosci spotecznej, trudnej sytuacji na rynku pracy, trudnej sytuacji grup
defaworyzowanych, niewykorzystanego potencjatu turystycznego, zaproponowano
w LSR konkretne przedsiewziecia. Ich dobdr wydaje sie w petni uzasadniony
i adekwatny.

4. Jedna z najistotniejszych grup docelowych strategii stanowili mieszkancy reprezentujgcy
grupy defaworyzowane. Analizujgc specyfike regionu autorzy LSR wyrdznili nastepujgce
grupy, ktére w ramach wdrazania LSR mogty liczy¢ na wsparcie: bezrobotni (w tym
dtugotrwale bezrobotni), niepetnosprawni, mtodziez (18-25 r.z.) oraz osoby starsze
(powyzej 45 r. z.). Jednocze$nie analiza sytuacji zawodowe]j kobiet na rynku pracy
w obszarze objetym LSR wskazuje na ich nieco trudniejszg sytuacje w poréwnaniu do
grupy mezczyzn, co skfania do refleksji nad tym jakie dziatania pomogtyby w aktywizacji
tej grupy zawodowej. Byé moze w ramach opracowania kolejnej strategii warto bytoby
uwzglednié te grupe jako grupe defaworyzowang. Wsréd przedsiewzie¢ wpisujgcych sie
w realizacje celdow okreslonych w ramach strategii wyrézni¢ mozna inicjatywy stuzgce
aktywizacji i wsparciu przedstawicieli grup defaworyzowanych.

6. Zmiany w LSR podyktowane byly m.in. koniecznosciag dostosowania sie do zmian
prawnych i obejmowaty m.in. zmiany w procedurach, w kryteriach wyboru
(uaktualnienie, korekta, doprecyzowanie), a takze aktualizacje LSR. Istotng zmiang, jak
wskazujg przedstawiciele biura LGD, byto zwiekszenia kwot budzetu LSR w zwigzku
z otrzymaniem przez LGD dodatkowych s$rodkéw w ramach pierwszego (2019 rok)
i drugiego (2020 rok) bonusu za wysoki poziom realizacji LSR. Srodki te przeznaczono
czesciowo na wsparcie finansowe dla osdb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza
(premia) i cze$ciowo na wsparcie finansowe dla podmiotéw rozwijajgcych dziatalnosé
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11.

gospodarczg (2019 rok) oraz (2020 rok) na rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury zwigzanej z turystyka lub rekreacjg lub kultura. Istotng zmiang byto takze
ustalenie poziomu dofinansowania dla grantobiorcéw i dla operacji wtasnych na
poziomie 100%. Kolejng wazng zmiang byto wydtuzenie okresu PROW o 2 lata, co
wigzato sie ze zwiekszeniem budzetu LSR o 621.000 euro na poddziatanie 19.2 oraz
74.520 euro na poddziatanie 19.4.

W ramach konkurséw zrealizowano 13 naboréw, w odpowiedzi na nie ztozono 111
whnioskow, sposrod ktérych wybrano 108, w efekcie czego podpisano 61 uméw. Liczba
protestow wyniosta 10, z czego 4 zostaty uwzglednione. Najwiekszym zainteresowaniem
posréd konkursow cieszyly sie nabory dotyczgce wsparcia finansowego dla oséb
rozpoczynajacych lub rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarcza. W ramach przedsiewzieé
z obszaru Operacji Wtasnych zorganizowano 2 nabory, w odpowiedzi na kazdy z nich
zgtoszono po jednym wniosku. Obydwa wnioski zostaty zaakceptowane i podpisano
umowy. W ramach projektédw grantowych ogtoszono 8 naboréw, na ktére ztozono 30
whnioskow, a 29 z nich zwieniczono podpisaniem umowy.

Dane procentowe w odniesieniu do postepu rzeczowego, jak i finansowego oraz opinie
przedstawicieli LGD wskazujg jednoznacznie, ze cele wyznaczone w ramach LSR s3 na
odczekiwanym poziomie realizacji lub juz zostaty zrealizowane co z duzym
prawdopodobieistwem przyczynito sie do rozwoju gmin obszaru LGD ,LIWOCZ” jak
i poprawy jakosci zycia jego mieszkancow.

Wybrane dane GUS dotyczace zmian zachodzacych w regionie LGD ,,LIWOCZ” w latach
2015-2020 wskazujg na poprawe niektorych wskaznikéw istotnych z perspektywy oceny
efektow wdrozenia LSR. Czynniki, w obrebie ktérych widoczny jest trend poprawy
to m.in.: wzrost wskaznika G, wzrost wydatkéw gmin, spadek bezrobocia (w tym
w grupie kobiet), dodatni bilans wzrostu liczby podmiotéw gospodarki narodowe;j
w rejestrze REGON oraz wzrost liczby oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na 10
tys. ludnosci w wieku produkcyjnym, spadek liczebnosci oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej, wzrost liczby zatrudnianych kobiet (w wiekszosci gmin regionu).

Mniej jednoznaczne dane (réznice pomiedzy gminami) lub brak poprawy czy nawet
pogorszenie sie sytuacji w regionie, wedtug danych GUS dotyczyt: obnizenia sie liczby
ludnosci w gminach, niekorzystnego trend zmian w strukturze ludnos$ci w wiekszosci
gmin regionu (zmniejszajgca sie liczba o0séb w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym, przyrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym), ujemne saldo migracji
w wiekszosci gmin, obnizenie sie liczby obiektow turystycznych w regionie
(niewykorzystany potencjat regionu).

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd mieszkarncéw LGD ,,LIWOCZ” na
temat odczuwania poprawy sytuacji w regionie w obszarach: przedsiebiorczosci,
aktywizacji i kapitatu spotecznego oraz turystyki i rekreacji na przestrzeni ostatnich 5 lat
wskazujg, ze mieszkancy nie dostrzegajg lub nie odczuwajg poprawy sytuacji
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w wymienionych obszarach. Wyniki te mozna rozpatrywaé¢ w kontekscie niesprzyjajgcej
sytuacji globalnych ryzyk i zagrozen (pandemia, wojna, kryzys) lub w kontekscie
niewystarczajacej promocji korzystnych efektéw dziatania LGD. Trzecim ujeciem jest
perspektywa zaktadajgca wysoki poziom wyjsciowych potrzeb i trudnosci w regionie,
wymagajacy intensyfikacji dziatan jak i czasu na ich wdrozenie.

Na chwile obecng niemal wszystkie wskazniki przypisane do dziatan komunikacyjnych
zostaty przekroczone, a w przypadku przewazajacej ich czesci przekroczenia nastgpity
w latach ubiegtych. Wyniki te $wiadczg o duzej preznosci i aktywnosci przedstawicieli
biura LGD na rzecz promowania projektu, naborow, konkurséw, jak i komunikacji
z mieszkancami w celu ich aktywizacji i wigczenia w te inicjatywe.

Stowarzyszenie LGD ,LIWOCZ” byto partnerem w dwdch realizowanych projektach
wspotpracy. Pierwszym z nich byta budowa sieci infrastruktury rekreacyjnej (SIR),
przeprowadzona we wspodipracy z 3 partnerami krajowymi. Drugim projektem
zrealizowanym projektem wspdfpracy byta Miedzynarodowa Promocja Enoturystyki
i Dziedzictwa Lokalnego (MPEIDL), realizowany od pazdziernika 2018 do listopada 2019.
Projekt zrzeszat 4 partnerow krajowych oraz 1 zagranicznego (Wegry). Obydwa projekty
zrealizowane z sukcesem wpisywaty sie w cele LSR, a ich realizacja przyniosta wiele
korzysci dla mieszkancow regionu.

Poza RLKS zrealizowano 2 projekty. Pierwszy z nich dotyczyt wsparcia oséb bezrobotnych
(w tym kobiet oraz oséb powyzej 29 roku zycia) w zakresie uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej. Wsparcie polegato na szkoleniach i doradztwie. Drugi projekt
ukierunkowany byt na rozwijanie wiedzy i Swiadomosci na temat teatru. Projekt
skierowany byt do dzieci i obejmowat m.in. warsztaty, wyjazdy do teatrow. Jak wskazuja
pracownicy biura LGD obydwa projekty stanowity ciekawg inicjatywe wpisujaca sie
w lokalne potrzeby mieszkarncéw. Jesli bedzie mozliwosé kontynuowania takich
i podobnych dziatan na pewno w opinii przedstawicieli biura LGD warto sie w nie
zaangazowac.

Odnoszac sie takze do innych etapdow wspdtpracy beneficjentéw z biurem LGD
ankietowani wysoko oceniali pomoc otrzymang ze strony biura. Zdecydowana wiekszo$é
beneficjentow uwaza, ze zaréwno na etapie sktadania wnioskdéw, jak i realizacji operacji
oraz jej rozliczania wsparcie udzielone przez LGD spetniato oczekiwania, udzielane
porady byly przydatne a przygotowanie merytoryczne doradcéw byto odpowiednie.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres
ewaluagji.

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Spoétke
Conectedness przy merytorycznym wsparciu Fundacji Socjometr. Przedmiotem badania byta
ewaluacja procesu wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc
prowadzonego przez Lokalng Grupe Dziatania ,LIWOCZ” w okresie programowania Unii
Europejskiej 2014-2020.

Spétka Conectedness jest podmiotem, ktory specjalizuje sie miedzy innymi
w przygotowywaniu dokumentow ewaluacyjnych i strategicznych, natomiast Fundacja
Socjometr jest niezaleznym podmiotem specjalizujgcym sie w badaniach spotecznych, ktory
spetnia wymogi stawiane ewaluatorom zewnetrznym okreslone w Wytycznych Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 10/1/2022 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem badania ewaluacyjnego byto zgromadzenie szerokiego zestawu
danych, ktére pozwalajg na wszechstronng ocene catego procesu przygotowania i wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Kluczowg kwestig jest tu z catg pewnoscig odpowiedz na pytanie
czy oceniany dokument strategiczny trafnie diagnozowat potrzeby mieszkarncéw obszaru LGD
oraz jego potencjat rozwojowy. Na tej podstawie mozliwe jest formutowanie wnioskéw na
temat zakresu ewentualnego wptywu Lokalnej Grupy Dziatania na rozwdj lokalnej
spotecznosci.

Szczegbtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych powyzej
Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Skupiaty sie one w kilku obszarach
tematycznych, w ramach ktérych postawiono pytania badawcze.

Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiaggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikow
LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i wjaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR
jest wskazane?



4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?

b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

5. Grupy defaworyzowane

a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?
6. Innowacyjnosé
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspétpracy
a. Jaka byta skutecznosé i efekty dziatania wdrazania projektéw wspoétpracy?
b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

b. Jaka jest skutecznos¢ iefektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowata LSR?

9. Ocena procesu wdrazania

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru irealizacji projektéw byty wystarczajaco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéow?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybor najlepszych projektow (spdjnych z celami LSR)?
Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy rdéznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu wramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie
do jego wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem
siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?



Szczegdtowe obszary dziatan, ktére byty poddawane ocenie:

1. Dziatalno$é biura LGD, w tym w szczegdlnosci jako$é i efektywnos$é $swiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcéw (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentow.

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatart komunikacyjnych.

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju.
Funkcjonowanie organéw LGD.

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wtaczenia spotfecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej).

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego.

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR.

8. Realizacja projektéw wspétpracy.

4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji
badania.

Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone w drugiej potowie 2022 roku. W jego
ramach poddano analizie dwie grupy danych:

1. Dane zastane, w tym:

a. dane ze statystyk publicznych,

b. dane gromadzone przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach monitoringu,
2. Dane wywotane, w tym:

b. dane zebrane za pomocg technik jakosciowych,

c. dane zebrane za pomoca technik ilosciowych.

Dane pochodzgce ze statystyk publicznych dostarczyty wysoce obiektywnych informacji
na temat zmian na obszarze LGD, ktére dokonaty sie w okresie realizacji ocenianej Strategii
RLKS. Dane te dotyczyty miedzy innymi zjawisk demograficznych, rynku pracy, lokalnej
gospodarki oraz sytuacji spotecznej. Wszystkie te dane zostaty zaprezentowane w tabelach
lub na wykresach. Szczegdétowy wykaz ilustracji zawartych w raporcie, ktéry umieszczony jest
na jego koncu pozwala na szybkie zapoznanie sie z zakresem poddanych analizie danych,
ktore pochodzity z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii
RLKS, ktére musiaty by¢ poddane analizie. Ws$réd tych danych nalezy wskazaé
w szczegolnosci informacje o prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-
finansowym, wskazniki realizacji planu komunikacji oraz dane dotyczace doradztwa. Analiza
tej kategorii danych zastanych pozwolita na ocene skutecznosci dziatan prowadzonych przez



LGD oraz wskazata, w ktorych obszarach dziatalnos¢ LGD pokrywata sie ze zmianami na
obszarze objetym LSR sugerowanymi przez wyniki analizy danych pochodzacych z GUS.

Badacze przeprowadzili rowniez badania jakosciowe. Obejmowaty one wywiady
z pracownikami LGD oraz wywiady z przedstawicielami jego organéw — Zarzadu i organu
decyzyjnego (Rady). Rozmowy te odegraty istotng role w procesie powstawania raportu.
Pozwolity one na pogtebienie wiedzy na temat przebiegu procesu wdrazania LSR,
rozpoznanie problemdw pojawiajgcych sie w jego trakcie oraz sposobu reagowania na nie
przez przedstawicieli Lokalnej Grupy Dziatania.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takze dane iloSciowe. Przygotowano dwa
kwestionariusze ankiety. Pierwszy z nich kierowany byt do mieszkarnicéw obszaru objetego
Strategig RLKS, a drugi do beneficjentéw wsparcia oséb i przedstawicieli organizacji, ktore
realizowaty operacje w ramach jej wdrazania. Zastosowano technike CAWI (computer-
assisted web interview), co oznacza, ze ankieta przeprowadzona zostata za pomocg
platformy internetowej. Za dystrybucje linku do ankiety odpowiedzialni byli pracownicy
Lokalnej Grupy Dziatania.



5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja

5.1. Ocena LSR

Ogolna prezentacja obszaru

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,LIWOCZ” wchodzi pie¢ gmin potozonych
w potudniowo — zachodniej czesci wojewddztwa podkarpackiego, na terenie dwdch
powiatéw: jasielskiego (gminy wiejskie: Skotyszyn i Brzyska) oraz debickiego (gmina wiejska:
Jodtowa oraz dwie gminy miejsko — wiejskie Brzostek i Pilzno). Od zachodu obszar LGD
graniczy z wojewddztwem matopolskim, od pdétnocy z powiatem debickim, a na wschodzie
z powiatami ropczycko — sedziszowskim i strzyzowskim. Potudniowa cze$é obszaru graniczy
z powiatem jasielskim. Szczegdty obrazuje zamieszczona ponizej mapa obszaru.

Obszar
Lokalnej Grupy Dzialania
“*LIWOCZ”

Zrodio: Opracowanie wlasne G. Mikod

Rysunek 1 Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,LIWOCZ”
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Powierzchnia obszaru LGD ,,LIWOCZ” wynosi 470,74 km2, co stanowi 2,6% powierzchni
wojewddztwa podkarpackiego, w tym 25,03 km2 zajmujg miasta Pilzno i Brzostek. Blisko
95% obszaru LGD ,LIWOCZ” stanowig tereny wiejskie potozone na terenach Pogdrza
Karpackiego oraz w Kotlinie Sandomierskiej. Od wschodu jest to subregion Pogérza
Strzyzowskiego, od zachodu Pogoérza Ciezkowickiego, a od potudnia w obrebie Réwniny
(Dotéw) Jasielsko- Sanockich. tacznie na obszarze LGD ,LIWOCZ” znajduje sie 63
miejscowosci. W 2013 roku tereny te zamieszkiwato 55557 osoéb. Liczba mieszkarncow
w miastach Pilzno i Brzostek nie przekraczata 20 000 osdb.

W latach 2015-2020 odnotowano spadek liczby ludnosci w czterech sposrdd pieciu
gmin — tgczna liczba mieszkancéw catego obszaru wyniosta w 2020 roku 54879 osdéb. Jak
wskazujg dane zawarte w ponizej zataczonej tabeli, najwiekszy spadek liczby ludnosci na
przestrzeni lat 2015-2020 nastgpit w gminie Brzostek. Warto zaznaczyé, ze Pilzno w tym
okresie byto jedyng gming sposréd pozostatych, w ktorej przybyto mieszkaricéw.

Ludnosé w gminach wchodzacych w sktad LGD
Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Brzostek (3) 13 167 13126 13 091 13 090 13010 12 865
Jodiowa (2) 5416 5408 5399 5 397 5359 5 288
Pilzno (3) 18 026 18 072 18 176 18 217 18 250 18 143
Brzyska (2) 6 498 6 531 6 545 6 549 6 530 6 408
Skotyszyn (2) 12 449 12 496 12 531 12 521 12 475 12 175

Tabela 1 Ludnosé w gminach wchodzacych w skfad LGD

Istotng kwestig analizowang w kontekscie rozwoju i zmian zachodzacych w gminach sg
dochody gmin. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochodéw podatkowych
na jednego mieszkarica w gminie, czyli tzw. wskaznik G, stanowigcy podstawe do wyliczenia
rocznych kwot czesSci wyréwnawczej subwencji ogdlnej i wpfat. Zgodnie z ustawa
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie
dzielac kwote dochoddédw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego, podatku le$nego, podatku od s$rodkdw transportowych, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty podatkowej,
wptywéw z optaty skarbowej, wplywéw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we wptywach
z podatku dochodowego od o0séb fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku
dochodowego od o0sd6b prawnych) za rok poprzedzajgcy rok bazowy przez liczbe
mieszkancow gminy.
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Jak wskazujg dane zawarte w tabeli oraz na wykresie zatgczonych ponizej, wskaznik

G wzrastat na przestrzeni lat 2018-2020 w kazdej z gmin. Najwiekszy wzrost odnotowano

w gminie Pilzno — wzrost ten przekroczyt 300 PLN. Pilzno byto gming, w ktdérej wskaznik

G przedstawiat sie najlepiej w poréwnaniu do innych gmin, niezaleznie od roku. Najnizszy

wzrost odnotowano w gminie Brzyska, gdzie wzrost wskaznika G na przestrzeni lat 2018-

2020 wynosit blisko 150 PLN. Prezentowane dane dotyczace wzrostow wskaznika

Gw gminach, wskazujg na trend poprawy sytuacji finansowej mieszkancow gmin LGD

~LIWOCZ”.

Wskazniki G dla gmin wchodzgcych w skiad LGD

Nazwa gminy/rok 2018 2019 2020
Brzostek (3) 690,74 773,6 900,07
Jodtowa (2) 594,7 728,62 793,11
Pilzno (3) 1273,01 1437,43 1584,84
Brzyska (2) 622,35 733,76 772,22
Skotyszyn (2) 847,96 976,41 1082,33

Tabela 2 Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD

Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD
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Analiza danych na temat zmian poziomu wydatkdw gminy na 1 mieszkanca na

przestrzeni lat 2015-2020 wskazuje na wzrost wydatkdéw w kazdej z gmin, co wskazuje na
rozwdj gmin obszaru LGD ,LIWOCZ”. Ciekawie natomiast przebiegata dynamika zmian

w zaleznosci od gminy, co mozna zaobserwowac analizujgc dane przedstawione w ponizszej

tabeli oraz na wykresie. Z danych wynika, ze najbardziej intensywny wzrost wydatkéw gminy

na 1 mieszkanca nastgpit w opisywanych latach w gminie Jodtowa. Warto wspomnie¢, ze

w latach 2017, 2019 i 2020 poziom analizowanego wskaznika byt na najwyzszym poziomie

sposrod wszystkich gmin, w 2020 roku przekraczajgc poziom 6000 PLN. Zaréwno w Jodiowej,

jak i w gminach Brzostek i Pilzno, wskaznik ten byt na wyzszym poziomie w roku 2019

w poréwnaniu do roku 2020. Ciekawie prezentujg sie zmiany poziomu opisywanego

wskaznika dla gminy Skotyszyn, w ktdérej byt on na najnizszym poziomie sposréd wszystkich

gmin w roku 2015, a po 5 latach byt drugim w kolejnosci i wynosit ponad 5300 PLN.

Wydatki gmin na 1 mieszkanca

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Brzostek (3) 3 232,23 4 090,44 4 351,92 4819,84 | 5552,13 | 4 886,27
Jodtowa (2) 3 188,02 3 754,48 4 637,97 4 869,95 | 7307,24 | 6 085,37
Pilzno (3) 3 148,55 3 629,67 4 140,80 4 932,63 | 4899,81 | 4670,00
Brzyska (2) 3 139,53 3710,14 4 220,95 4 609,18 | 4 336,26 | 4 800,66
Skotyszyn (2) 2979,27 3 536,50 3 807,94 4 896,59 | 4430,85 | 531594

Tabela 3 Wydatki gmin na 1 mieszkanca
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Rdznego rodzaju dane wskazujgce na sytuacje gmin, wyliczone na 2020 rok ujeto
w ponizszej tabeli. Gminy wchodzace w sktad obszaru LGD , LIWOCZ” wypadajg rdznie
w zaleznosci od analizowanego wskaznika. Gmina Jodtowa wypada najlepiej sposréd
pozostatych gmin pod katem dwdch wskaznikédw: wysokos¢ srodkdw w dochodach budzetu
gminy na finansowanie projektéw UE przypadajgce na 1 mieszkanca oraz wydatki budzetu
gminy na 1 mieszkanca. W przypadku pierwszego z wymienionych wskaznikéw, co warto
zaznaczy¢, réznica pomiedzy gming Jodtowa a plasujgcy sie najnizej w zestawieniu gming
Brzyska byta kilkunastokrotna. Rdznice w wydatkach budzetu gminy na 1 mieszkanca nie byty
az tak duze — poziom wydatkéw miescit sie w przedziale od ok. 4600 PLN do ok. 6100 PLN.
W odniesieniu do tego wskaznika, najstabiej wypadta gmina Pilzno, ktéra z kolei plasuje sie
najwyzej w zestawieniu pod katem liczby podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze
REGON na 10 tys. ludnosci. W ramach tego wskaznika na ostatnim miejscu znajduje sie
gmina Jodtowa. Z kolei pod katem dochoddéw wtasnych budzetu gminy na 1 mieszkanca
najlepiej przedstawiaty sie dane w gminie Skotyszyn. W tym zestawieniu najstabiej wypada
gmina Brzostek.

Wybrane dane gmin obszaru LGD w roku 2020
Srodki w Podmioty
Dochody . .
) wiasne dochodach Wydatki gospodarki
Gmina . . budzetu gminy | budzetu gminy| narodowejw
budzetu gminy . . .
1 na finansowanie nal rejestrze REGON
na
. 3 projektéw UE na| mieszkanca na 10 tys.
mieszkanca . i . .
1 mieszkanca ludnosci
Brzostek (3) 1119,2 73,2 4906,0 554,0
Jodtowa (2) 1558,3 840,7 6136,0 550,0
Pilzno (3) 1641,6 162,3 4673,6 692,0
Brzyska (2) 1135,0 52,0 4796,9 616,0
Skotyszyn (2) 1675,6 129,6 5310,3 647,0

Tabela 4 Wybrane dane gmin obszaru LGD w roku 2020
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Przedsiebiorczos¢

Zgodnie z informacjami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju, liczba podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych na terenie LGD ,LIWOCZ” na koniec 2014 r. wynosita
tacznie 2755 szt.,, co stanowito ok 1,7 % podmiotéw zarejestrowanych wodwczas
w wojewddztwie podkarpackim. Na terenie objetym LGD dominowaty firmy prowadzone
przez osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg (84,5%  wszystkich
zarejestrowanych na tym obszarze firm). Srednia ilo$¢ podmiotéw gospodarczych
przypadajacych na 10 000 mieszkaincow na diagnozowanym obszarze wynosita 496, gdzie
analogiczny wskaznik dla wojewddztwa podkarpackiego siegat poziomu 763. Jednoczesnie,
na co wskazywali autorzy LSR, trend wzrostowy dla liczby podmiotéw gospodarczych
w latach poprzedzajacych opracowanie strategii byt bardziej dynamiczny dla terenéw LGD
w poréwnaniu do catego wojewddztwa podkarpackiego.

Na koniec 2014 roku na obszarze LGD iloSciowo przewazaty mate firmy, co
odzwierciedlato sytuacje w catym wojewddztwie podkarpackim. Firmy zatrudniajgce od 0 do
9 0sdb, stanowity blisko 95% przedsiebiorstw na terenach LGD ,LIWOCZ”. Dominowaty
podmioty gospodarcze reprezentujgce sekcje G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle), stanowigc 27,80 % wszystkich podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych na badanym terenie. Kolejne miejsca w opisywanej
strukturze zajmowaty sekcje F (budownictwo), C (przetwdrstwo przemystowe), H (transport
i gospodarka magazynowa). Sekcje te razem stanowity 38,26 % wszystkich zarejestrowanych
firm w gminach.

Jak odnotowali autorzy LSR, na terenie LGD w 2014 roku brakowato duzych zaktadéw
przemystowych, przy jednoczesnej dominujgcej liczbie matych firm dziatajagcych w sferze
ustug i handlu, co wskazywato na niewielki potencjat do generowania nowych miejsc pracy.
Odnotowano takze pozytywng tendencje wzrostu dochoddw gmin pochodzgcych od oséb
prawnych i fizycznych w latach poprzedzajgcych przygotowanie LSR, co potwierdzato
atrakcyjnos¢ inwestycyjng obszaru. Sredni procent udziatu w dochodach budzetu gmin
w 2014 r. wynosit ok. 21,5%.

Autorzy LSR wskazywali jednoczesnie, ze znaczenie ekonomiczne obszaru LGD
,LIWOCZ” w wojewddztwie podkarpackim byto zdecydowanie niewspdtmierne w stosunku
do posiadanego potencjatu, szczegélnie w odniesieniu do podmiotéw dziatajgcych
w branzach turystycznych i okoto turystycznych. W tym zakresie obszar LGD charakteryzowat
sie stosunkowo niskim ich odsetkiem w ogdlnej liczbie przedsiebiorstw. Na terenie LGD
funkcjonowaty 143 podmioty dziatajgce w branzy turystycznej i okototurystycznej co
stanowito 5,19% wszystkich istniejgcych podmiotéw gospodarczych. W ocenie autorow LSR
byta to liczba niewielka w stosunku do posiadanego potencjatu do rozwoju turystyki
(zblizona do danych dla catego wojewddztwa). W omawianym okresie na terenie LGD
zarejestrowanych byfo jedynie 5 obiektéw noclegowych, a jedynie 1,05% wszystkich
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podmiotéw gospodarczych prowadzito dziatalno$¢ w branzy zwigzanej z przetwdrstwem
lokalnych produktow.

Analiza przeprowadzona przez autoréw LSR, w odniesieniu do potencjatu terendéw LGD
,LIWOCZ"” wskazywata na wybrane bariery rozwoju gospodarczego, w tym m.in. niski stopien
przetworzenia produktow, brak instytucji/podmiotéw wymiany doswiadczen, wspierania
rozwoju przedsiebiorczosci, niewystarczajgce nasycenie w czynniki kreujgce atrakcyjnosé
turystyczng obszaru, ze szczegdlnie istotnymi brakami w rozwoju bazy noclegowej
i cze$ciowo gastronomicznej, matg liczbe imprez o znaczeniu ponadlokalnym, braki
W promocji oraz inne.

Wsrdod szans rozwoju wskazywano na mozliwosci produkcji zywnosci metodami
ekologicznymi, co stanowitoby korzys¢ dla rolnictwa, mieszkancéw, ale rozwijatoby szanse na
podniesienie konkurencyjnosci i jakosci przetwdrcow i producentéw rolnych obszaru LGD.

Wskazywano takze na potencjat w zakresie rozwoju turystyki wiejskiej, w tym
agroturystyki oraz na mozliwos$¢ korzystania z bogactw naturalnych regionu, takich jak ztoza
kruszyw mineralnych (zwiry i piaski), ztoza ilaste na potrzeby ceramiki budowlanej oraz ztoza
piaskowcoéw, a takze zasoby odnawialne — jak drewno z uwagi na duzg ilos¢ terenéw lesnych
w regionie. Ponadto sgsiedztwo ,doliny lotniczej” stwarzato duze mozliwosci rozwoju nie
tylko gospodarki zywnosciowej i turystyki. Analizujgc wyzej wymienione bariery jak i szanse,
autorzy sugerowali, ze zarowno posiadany potencjat gospodarczy, jak rowniez zewnetrzne
uwarunkowania predestynowaty badany obszar do petnienia znacznie istotniejszej roli
w gospodarce wojewddztwa podkarpackiego.

Wsrod problemoéw zwigzanych z przedsiebiorczoscia wymieniano m.in.: stabg kondycje
finansowg firm (ograniczone mozliwosci rozwoju), przestarzate zaplecze techniczne firm (np.
maszyny, urzadzenia), skomplikowane procedury prawno — finansowe, niewystarczajgcq
promocje ustug i produktéw lokalnych przedsiebiorcéw, jak i stabg wspdtprace
przedsiebiorcow w zakresie promocji witasnych produktéw i ustug. Kolejne oméwione
problemy to wysokie koszty pracy i szkolei dla pracodawcéw, niski poziom wynagrodzen,
mato dostepna informacja o $rodkach pomocowych dla pracodawcéw i diugotrwate
procedury ich uzyskania, a takze stabe przygotowanie przedsiebiorcéw do pozyskiwania
srodkéw pomocowych. Istotnym problemem w regionie byta migracja zarobkowa mtodych
ludzi, peryferyjne potozenie obszaru w stosunku do os$rodkéw wzrostu gospodarczego, brak
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego oraz inne.

Analize aktualnych informacji na temat przedsiebiorczosci w regionie objetym LSR
warto rozpoczgé od zestawienia danych na temat zmieniajgcej sie na przestrzeni lat liczby
0sOb pracujgcych w gminach. Informacje te przedstawione sg w ponizszej tabeli. Ogétem
liczba pracujgcych w catym regionie LGD ,LIWOCZ” zwiekszyta sie w latach 2015 — 2020
2 5782 do 6029, co jest korzystnym trendem. Analizujgc dane dla poszczegdlnych gmin warto
jednak odnotowa¢, ze trend ten nie dotyczyt gminy Skotyszyn, w ktérej w 2020 roku
pracowato o 160 osdb mniej niz w roku 2015. Co istotne, spadek ten dotyczyt grupy kobiet,
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w przypadku mezczyzn liczby nie zmienity sie istotnie na przestrzeni lat. Najwiecej
pracujgcych w opisywanym okresie przybyto w gminach Pilzno i Brzostek. W wiekszos$ci gmin
wieksze wzrosty mozna zaobserwowac¢ w odniesieniu do mezczyzn, liczba kobiet, cho¢
zwiekszata sie, nie zmienita sie w tak duzym stopniu.

Podsumowujac, ogdlny wzrost wskaznika, jakim jest liczba pracujgcych w gminach
wskazywataby na poprawe przedsiebiorczosci w regionie. Na przysztos¢ warto natomiast
przyjrzeé sie szczegétom w odniesieniu do gminy Skotyszyn, w ktorej sytuacja wygladata
odmiennie, a takze przeanalizowa¢ przyczyny nizszych wzrostow w odniesieniu do
liczebnosci zatrudnionych kobiet.

Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD
Gmina Ogétem Meizczyzni Kobiety

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Brzostek (3) 824 966 342 464 482 502
Jodtowa (2) 338 374 121 132 217 242
Pilzno (3) 2703 2885 1577 1740 1126 1145
Brzyska (2) 236 283 55 98 181 185
Skotyszyn (2) 1681 1521 888 890 793 631

Tabela 5 Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD

Kolejnym czynnikiem, ktéry obrazuje temat przedsiebiorczosci mieszkaricéw regionu
LGD ,LIWOCZ” jest udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym. Jak wskazujg dane przedstawione w ponizszej tabeli, wskaznik ten zmniejszyt
sie na przestrzeni lat 2015-2020 w kazdej z gmin. Oznacza to, ze w opisywanych latach ubyto
0sOb bezrobotnych w regionie, co swiadczytoby o poprawie przedsiebiorczosci mieszkancow
obszaru LGD ,LIWOCZ”. Wart odnotowania réwniez jest fakt, ze w kazdej z gmin liczba
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet przekraczata liczbe bezrobotnych mezczyzn, co
sugerowatoby konieczno$é przyjrzenia sie sytuacji zawodowej kobiet na rynku pracy.
Z drugiej strony spadek liczby bezrobotnych w wiekszosci gmin byt wyzszy w grupie kobiet
w porownaniu do mezczyzn, co mogtoby sugerowaé poprawiajacg sie sytuacje tej grupy na
rynku pracy.
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Bezrobotni w gminach wchodzacych w skfad LGD
Gmina Ogotem Mezczyzini Kobiety

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Brzostek (3) 8,3 4,8 74 3,9 9,4 5,7
Jodtowa (2) 6,3 3,9 4,8 3,6 8,2 4,4
Pilzno (3) 6,3 4,0 4,8 3,2 8,0 4,9
Brzyska (2) 10,1 7,8 8,8 52 11,7 10,8
Skotyszyn (2) 12,0 8,5 9,4 6,4 15,0 11,0

Tabela 6 Bezrobotni w gminach wchodzacych w skiad LGD

W celu analizy zmian w obszarze przedsiebiorczosci w gminach, warto réwniez
przyjrzec sie jak zmieniata sie pomiedzy rokiem 2015 a 2020 liczba podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

W kazdej z gmin obszaru LGD , LIWOCZ” liczba ta sukcesywnie wzrastata, co sugeruje,
ze przedsiebiorczos$é mieszkancow ulegta poprawie na przestrzeni opisywanych lat. Najlepiej
w tym zestawieniu rokrocznie wypadata gmina Pilzno, na drugim biegunie znajdowata sie
Jodtowa. Tempo i dynamika wzrostéw liczby podmiotéw gospodarki w rejestrze REGON na
10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym byto podobne we wszystkich gminach. Réznica
w zakresie tego wskaznika pomiedzy rokiem 2020 a 2015 wypada najkorzystniej w gminie
Brzyska. Wskaznik ten wzrdst z poziomu 742,3 do 994,5, a wiec o ponad 252.

Szczegbtowe dane na ten temat zawarte sg w ponizej zataczonej tabeli oraz na

wykresie.
Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym
Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Brzostek (3) 693,00 726,60 752,30 797,20 832,30 906,10

Jodlowa (2) 673,30 651,00 686,30 746,80 813,10 896,80
Pilzno (3) 937,80 956,20 960,00 1011,30 | 1076,80 | 1135,10

Brzyska (2) 742,30 748,50 807,00 834,90 877,60 994,50
Skotyszyn (2) 841,60 845,40 867,90 910,80 973,70 1 053,90

Tabela 7 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym
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Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys.
ludnosci w wieku produkcyjnym
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Wykres 3 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Podobnie korzystnie przedstawiajg sie dane na temat liczebnosci oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys. ludnosci. Wskaznik ten wzrastat
sukcesywnie w kazdej z gmin, na przestrzeni lat. Najwyzszy jego poziom odnotowywano
rokrocznie w gminie Pilzno, ale i w gminie Skotyszyn. Najstabiej pod katem tego wskaznika
prezentowata sie kazdego roku gmina Jodtowa. Najwiekszy wzrost liczby osdb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg przypadajacych na 10 tys. mieszkancéw odnotowano na przestrzeni
lat 2015-2020 w gminie Brzyska. Obserwowany w gminach regionu LGD , LIWOCZ” trend
wzrostu liczby oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w latach 2015-2020
wskazuje na poprawe przedsiebiorczosci mieszkarnicow regionu. W ponizszych tabeli oraz
wykresie zawarte sg szczegétowe dane na temat tego wskaznika.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkancow

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Brzostek (3) 333 353 372 399 411 442,00
Jodtowa (2) 327 316 333 361,00 403,00 443,00

Pilzno (3) 476 483 492 523 555 577
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Brzyska (2) 385 390 426 440 464 523,00

Skotyszyn (2) 451 448 464 483 515 552,00

Tabela 8 Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkancéow

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys.
mieszkancow
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Wykres 4 Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancow

Organizacje pozarzagdowe

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych zaproszeni zostali przez LGD , LIWOCZ” do
udziatu w grupie fokusowej, ktérej jednym z celéw byto badanie opinii poprzedzajgce
wypracowania wybranych zatozen strategii. Podejscie wspierajgce partycypacyjny model
pracy umozliwito opisanie aktualnej sytuacji, jak i wskazanie na problemy zwigzane
z sektorem spoftecznym. Warto w tym miejscu podkresli¢ inicjatywe i proaktywnosé
mieszkancOw obszaru zrzeszonych w niezaleznych organizacjach pozarzgdowych, na rzecz
rozwoju, aktywizacji obywateli i promocji regionu.

W obrebie obszaru 5 gmin LGD ,LIWOCZ” zidentyfikowano 127 organizacji
pozarzgdowych (w tym w wiekszosci stowarzyszenia). Jak wskazujg autorzy LSR jedna
organizacja pozarzagdowa przypada na ok. 437 osdb. Dziatalnos$¢ organizacji pozarzgdowych
zterenu LGD ,LIWOCZ” nastawiona jest miedzy innymi na kultywowanie regionalnych
tradycji, rozwéj kultury oswiaty, rekreacji i sportu, pomoc spoteczng i rozwdj regionalny.
Zgodnie z informacjami w LSR organizacje te wykazywaty sie duzg aktywnoscia w ramach
siegania po Srodki z ,Wdrazania lokalnych strategii rozwoju” w zakresie tzw. matych
projektéw. W ramach naboréw prowadzonych przez LGD , LIWOCZ” w latach 2009-2014, 14
organizacji pozarzadowych zrealizowato 20 projektéw (na obszarze LGD , LIWOCZ” tgcznie
zrealizowano 80 projektéw), o tgcznej wartosci prawie 350 000,00 zt.
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Wsréd probleméw zwigzanych z sektorem spotecznym wyrdzniono w trakcie
warsztatdw m.in.: niskg aktywnos¢ spoteczng mieszkancéw obszaru, niewystarczajgca
promocje postaw spotecznej aktywnosci, niskg swiadomo$é mieszkancow nt. dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych. Wskazywano takze na brak srodkéw na dziatalno$é statutowa
NGO, niewystarczajace zaplecze techniczne i braki w wyposazeniu NGO, matg skutecznos¢
organizacji w ubieganiu sie o $rodki pomocowe, niewielu mtodych i aktywnych lideréw
spotecznych, braki w wyposazeniu obiektdw kultury, rekreacji i turystyki, stabo rozwiniety
wolontariat a takze niewystarczajgcg wspdtprace organizacji pozarzgdowych z LGD;

Grupy defaworyzowane

Na podstawie konsultacji spotecznych oraz w oparciu o wyniki badan wtasnych autorzy
LSR wyrdznili nastepujace grupy defaworyzowane na obszarze LGD ,,LIWOCZ”:

1) Bezrobotni — w tym osoby dtugotrwale pozostajgce bez pracy (41,3% wszystkich
bezrobotnych, wg. danych z powiatowych urzedéw pracy z 31.12.2014 r.). Wedtug
mieszkancow uczestniczagcych w konsultacjach, bezrobotni to grupa wymagajgca
wsparcia w najwiekszym stopniu sposréd wszystkich grup defaworyzowanych (57%).
Jak odnotowali autorzy LSR, pomimo obnizajgcego sie poziomu bezrobocia, udziat
0s0b pozostajgcych diugotrwale bez pracy w grupie bezrobotnych stale zwiekszat sie.
Wsrod gtdwnych problemoéw charakteryzujacych te grupe wymieniano m.in.:
dyskryminacje oséb dtugotrwale bezrobotnych jako kandydatéw do pracy, brak
umiejetnosci autoprezentacyjnych, obnizong motywacje do pracy, niski poziom
wyksztatcenia oraz stabe kwalifikacje zawodowe. Wskazywano ponadto na obnizong
motywacje, jak i niskie poczucia sprawczosci oraz niskie poczucie wtasnej wartosci,
a nawet depresje, ktopoty finansowe (w tym brak srodkéw na aktywne poszukiwanie
pracy) a takze podejmowanie nieoficjalnego zatrudnienia przez osoby dtugotrwale
bezrobotne. Autorzy LSR upatrywali szans poprawy sytuacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w podejmowaniu przez nich dziatalnos$ci gospodarczej. W konsekwenciji
uznano, ze dziaftania biura LGD powinny by¢ ukierunkowane na udzielanie wsparcia
w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
pobudzenie aktywnosci mieszkaricéw do poszukiwania zréddet dochoddédw. Dodatkowo
wskazywano na koniecznos¢ udzielania wsparcia finansowego na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy dla osdb juz prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

2) Niepetnosprawni — w opinii 39% osoéb uczestniczgcych w konsultacjach stabo
wspierane na obszarze dziatania LGD sg tez osoby niepetnosprawne. Odsetek tych
0sOb zarejestrowanych w Urzedach Pracy nie byt wysoki, wynosit 4% ogétu
bezrobotnych. Jednak jak zauwazono w LSR, skala i skutki bezrobocia wsréd
niepetnosprawnych sg istotne, co implikuje konieczno$¢ wdrozenia rozwigzan
ograniczajgcych to zjawisko. Przynaleznos¢ do tej grupy w ocenie autoréw LSR wigze
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sie roéznorodnymi problemami: pozostawanie poza rynkiem pracy o0sob
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (korzystanie z renty), nieefektywny
i nieadekwatny do potrzeb rynku pracy system ksztatcenia oséb niepetnosprawnych,
stereotypowe  myslenie  potencjalnych  pracodawcéw na temat oséb
niepetnosprawnych (pracownicy nieefektywni, kosztowni dla pracodawcy), bariery
systemowe i prawne dla pracodawcéw przy zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
niejasne, niestabilne, skomplikowane zapisy prawne. W zwigzku z tym dziatania biura
LGD powinny by¢ ukierunkowane na udzielanie wsparcia w zakresie zaktadania
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pobudzenie aktywnosci
niepetnosprawnych do poszukiwania zrédet dochoddéw.

3) Osoby starsze (38% wskazan w konsultacjach spotecznych) oraz mtodziez od 18 — 25
roku — (30% wskazan) — dane GUS przedstawione w LSR wskazywaty na
konsekwentny spadek udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz wzrost udziatu
0s6b w wieku niemobilnym (45+) w kazdej z gmin, w latach poprzedzajgcych
opracowanie strategii. Trend ten jest zbiezny z zachodzgcymi zmianami
demograficznymi, co w potaczeniu z rosngcg migracjg zarobkowg osdéb mtodych
implikuje koniecznos¢ wspierania na rynku pracy obydwu grup spotecznych. W 2014
roku najwiekszy udziat osob mtodych charakteryzowat gmine Brzostek i Pilzno, z kolei
najmniejszy gmine Skotyszyn. Najwiekszy udziat ludnosci w wieku niemobilnym
wystgpit natomiast w gminach Jodtowa i Skotyszyn, a najmniejszy — w gminie Brzyska.
W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze dziatania LGD osoby mtode
do 25 roku zycia stanowity 24,99, % ogotu bezrobotnych, zas osoby powyzej 50 roku
zycia 15,46%.

Wsréd trudnosci z jakimi mierzg sie osoby mtode na rynku pracy w obszarze LGD
,LIWOCZ"” wskazywano m.in.: wysokie wymagania pracodawcow wzgledem oséb mtodych,
niedostateczne umiejetnosci wyboru S$ciezki rozwoju zawodowego, niedopasowanie
wyksztatcenia studentéw do potrzeb pracodawcow, niski stopien przygotowania do zawodu
poprzez staze i praktyki, niskg atrakcyjnosc¢ rozwijania miejsc pracy w prowadzonej witasnej
dziatalnosci gospodarczej w celu zatrudniania mtodych oséb.

Diagnoza problemédw dotykajgcych osoby starsze pozwolita na okreslenie
nastepujgcych obszaréw problemowych: postrzeganie oséb powyzej 50 roku zycia jako mato
elastycznych, niechetnych do podnoszenia kwalifikacji, ze ztymi nawykami, niewielka liczba
ofert pracy dla tej grupy, niskie wynagrodzenie i zte warunki pracy, pasywne postawy wobec
poszukiwan pracy (wyzsza aktywnos¢ w staraniach sie o zasitek przedemerytalny niz
o prace), brak wiary w swoje mozliwosci, niecheé¢ do zmian i podnoszenia kwalifikacji, niski
poziom wyksztatcenia i brak kwalifikacji zawodowych, brak znajomosci nowoczesnych
technologii, niska sktonno$é do zmiany miejsca zamieszkania w celu zdobycia pracy.
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W obszarze interwencji dla obydwu grup zdaniem autoréw LSR powinny znalezé sie
przedsiewziecia z zakresu szkolen, kurséw kwalifikacyjnych odpowiadajgce potrzebom rynku
pracy, a takze z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wazne
byto takze pobudzenie aktywnosci mieszkarncow do poszukiwania zrédet dochodéw oraz
wsparcie finansowe matych przedsiebiorstw na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Wyrdznienie opisanych powyzej grup defaworyzowanych wydaje sie adekwatne
a zarazem poparte istotnymi danymi z obszaru. Jednoczesnie na przysztos¢ warto zastanowié
sie nad sytuacjg kobiet na rynku pracy w regionie. Dane GUS przedstawione w tabelach
powyzej (zob. tab. nr.6) wskazywatyby, iz kobiety na rynku pracy w obszarze LGD ,,LIWOCZ”
mierzg sie z réznorodnymi problemami, przez co ich odsetek wsréd bezrobotnych jest
wyzszy w poréwnaniu do grupy mezczyzn. W takiej sytuacji warto rozwazyé wyrdznienie
kobiet jako kolejnej grupy defaworyzowanej na rynku pracy w regionie.

W celu przeanalizowania na ile wdrozenie strategii przyczynito sie do poprawy sytuacji
zawodowej przedstawicieli grup defaworyzowanych na obszarze LGD ,LIWOCZ” zasadne
wydaje sie przeanalizowanie danych GUS na temat liczebnosci ludnosci w wieku przed-, po-
i produkcyjnym w latach 2015-2020. Szczegétowe informacje zawarte sg w ponizszej tabeli.
Dane te nie napawajg optymizmem. W niemal kazdej z gmin w opisywanych latach ubyto
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, przy jednoczesnych wzrostach
ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Najwieksze zmiany w liczebnosci wymienionych grup
odnotowano w gminie Skotyszyn. Gmina Pilzno byta jedyng sposrdd pozostatych, w ktérej na
przestrzeni lat 2015-2020 przybyto blisko 70 oséb w wieku przedprodukcyjnym.

Ludnosé gmin w wieku:

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Brzostek (3) 2743 2626 8 240 7 869 2184 2370
Jodiowa (2) 1069 1056 3401 3245 946 987
Pilzno (3) 3702 3771 11 282 11 065 3042 3307
Brzyska (2) 1319 1305 4149 3972 1030 1131
Skolyszyn (2) | 2343 2 226 7902 7 477 2204 2472

Tabela 9 Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Analiza danych na temat migracji réwniez pozwala przyjrzec sie sytuacji w regionie. Jak
mozna zaobserwowac w ponizej zatgczonej tabeli bilans migracji w roku 2020 byt ujemny
w trzech i dodatni w dwdch gminach regionu LGD , LIWOCZ”. W gminach Brzostek, Jodtowa
oraz Brzyska ujemny bilans migracji informuje o tym, ze wiecej mieszkaricéw tych gmin
zdecydowato sie na ich opuszczenie, w poréownaniu do liczby oséb naptywajacych do tych
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miejsc. Jest to trend negatywnie wptywajgcy na liczebnos¢ mieszkancow, ale i na mozliwosci
rozwoju gmin. Szczegdlnie dla gminy Brzostek ujemne wartosci s3 na wyzszym w porownaniu
do innych gmin poziomie, co mozna byto takze zaobserwowac w poprzednich latach. Z kolei
w gminie Brzyska od lat 2016-2017 dodatni bilans migracji zmienit sie w ujemny w latach
2018-2020. Korzystnie na tym tle wypada gmina Skotyszyn, w ktérej poprzedzony w latach
2018-2019 ujemnym bilansem migracji, w 2020 roku wypadt on dodatnio. Réwniez w gminie
Pilzno wiecej osdb zdecydowato sie o przyjezdzie do gminy w pordéwnaniu do liczby
mieszkancOw jg opuszczajacych. Jednoczesnie, co warto podkresli¢, w latach 2016-2018
dodatni bilans dla tej gminy wypadat jeszcze korzystniej niz w roku 2020. Analizy te sktaniajg
do wniosku, ze migracja w ramach obszaru LGD ,,LIWOCZ” wypadata réznie w zaleznosci od
roku i od gminy, na co wptyw miaty zapewne réznorodne czynniki. Trudno w zwigzku z tym
w tym wypadku wnioskowa¢ o trendach dla catego regionu.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD
Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020
Brzostek (3) -13 -61 -57 -60 -58
Jodtowa (2) -5 -22 -22 -30 -16
Pilzno (3) 19 40 23 -9 9
Brzyska (2) 9 8 -10 -25 -26
Skotyszyn (2) -14 7 -34 -38 39

Tabela 10 Saldo migracji ogétem w gminach wchodzgcych w sktad LGD

Ciekawym czynnikiem, ktdéry warto wzig¢ pod uwage na potrzeby analiz dotyczacych
sytuacji mieszkancéw regionu LGD ,LIWOCZ” jest liczba beneficjentéw sSrodowiskowej
pomocy spotecznej przypadajaca na 10 tys. ludnosci. Zamieszczona ponizej tabela zawiera
dane na temat tego wskaznika uwzgledniajace lata 2015-2020 w podziale na gminy
opisywanego obszaru. Dane te jednoznacznie wskazujg na sukcesywny spadek liczby
beneficjentdw korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej na przestrzeni lat 2015-
2020 w kazdej z gmin regionu. Najwiekszy spadek odnotowano w gminie Brzostek (ponad
2000 oséb w latach 2015-2020). W 2020 roku najwyzej wskaznik ten wypadat w gminie
Jodtowa (1122 beneficjentow na 10 tys. ludnosci), a najnizej w gminie Skotyszyn (567
beneficjentdow na 10 tys. ludnosci).

Obnizajgca sie liczba beneficjentow korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy
spotecznej $wiadczy¢ moze o spadku zapotrzebowania na takg pomoc, a wiec o poprawie
sytuacji zyciowej mieszkancow gmin.
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Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Brzostek (3) 2918 2770 2410 1964 1230 911
Jodtowa (2) 2132 2023 1826 1549 1306 1122

Pilzno (3) 1166 1055 924 808 722 622
Brzyska (2) 1765 1542 1347 1221 1046 912
Skotyszyn (2) 1292 1139 927 727 639 567

Tabela 11 Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10
tys. ludnosci

3000
2000
1000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
== Brzostek (3) == Jodtowa (2) Pilzno (3) Brzyska (2) == Skotyszyn (2)

Wykres 5 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
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Turystyka

Jak wskazywali autorzy LSR, potencjat turystyczny regionu LGD , LIWOCZ” w latach
poprzedzajgcych opracowanie strategii nie byt w petni wykorzystany o czym $wiadczyty m. in.
niska liczba obiektéw noclegowych dostepnych w gminach obszaru (wynoszaca zaledwie 5)
czy niski odsetek firm z branzy okototurystycznej. Wskazywano na wysokg spojnosc
kulturowg geograficzng, spoteczng i gospodarczg regionu. W$réd waloréw obszaru
wskazywano na bogate dziedzictwo religii, tradycji, obrzedéw a takze, muzyki i folkloru,
rozwiniety ,patriotyzm lokalny”, polegajacy m.in. na przywigzaniu mieszkancéw do tradycji,
gwary. Tereny te, zgodnie z LSR zamieszkiwane sg przez rzezbiarzy, malarzy, a takze poetdw,
hafciarki, ktérzy podtrzymujg tradycje kulturowe i ludowe przekazujgc je z pokolenie na
pokolenie. Atutem, ktéry mogtby zwieksza¢ atrakcyjnos¢ regionu przyczyniajac sie tym
samym do rozwoju turystyki, byt zdaniem autoréw LSR dostep do naturalnie uprawiane;j,
ekologicznej zywnosci pozyskiwanej z relatywnie czystych terenéw.

Jak wskazuje ponizej zatgczona tabela, sytuacja w zakresie liczby obiektow
noclegowych w kolejnych latach nie ulegta poprawie. Sposréd 5 obiektéw, ktére
funkcjonowaty na terenie obszaru LGD jeszcze w 2016 roku, po czterech latach pozostaty
jedynie 3. Byty one zlokalizowane na terenie gmin Pilzno oraz Skotyszyn. W pozostatych
gminach regionu w 2020 roku nie funkcjonowat zaden obiekt noclegowy. Warto w tym
miejscu wspomnie¢, ze na spadek liczby obiektéw wptyw mogta mie¢ pandemia
i towarzyszacy jej kryzys dotykajgcy w duzej mierze branze turystyczna.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegolnych
lat
Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020

Jodtowa (2) 1 0 0

Pilzno (3) 3 3 2
Skotyszyn (2) 1 1 1
Brzostek (3) 0 0 0

Brzyska (2) 0 0 0

Tabela 12 Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegéinych lat
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Opis celow strategii

Na podstawie wnioskdéw ptyngcych z przeprowadzonych analiz, konsultacji, warsztatow
diagnostycznych i partycypacyjnych opracowano nastepujgce cele do realizacji w ramach
LSR:

| - Aktywizacja lokalnej spotecznosci w oparciu o potencjat i zasoby lokalne

Przypisano do niego dwa cele szczegétowe (l.1. Wzmocnienie wiezi spotecznych
i kulturowych mieszkanicow oraz zwiekszenie oferty spedzania wolnego czasu oraz 1.2.
Podniesienie swiadomosci ekologicznej mieszkaricow), ktére miaty byé realizowane m.in.
poprzez: organizacje imprez kultywujgcych lokalng historie i tradycje, rozwdj infrastruktury
zwigzanej z turystyka, rekreacjg lub kulturg, integracje spotecznosci lokalnej z osobami
niepetnosprawnymi, wsparcie inicjatyw stuzgcych zachowaniu dziedzictwa lokalnego (np.
poprzez publikacje o regionie), a takze promowanie ekologii (szkolenia dotyczgce ochrony
pikniki i festyny ekologiczne).

Il - Rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o lokalne zasoby, z mozliwoscig
wykorzystania rozwigzan innowacyjnych

Przypisane do celu Il cele szczegétowe (ll.1. Zwiekszenie kompetencji i aktywnosci
mieszkancow dotyczacych rynku pracy, w tym grup defaworyzowanych oraz 11.2. Rozwdj
lokalnej przedsiebiorczosci) miaty by¢ realizowane m.in. poprzez wspieranie (réwniez
finansowe) oséb zamierzajgcych otworzyé lub rozwija¢ wtasng dziatalno$é gospodarczg, oraz
poprzez organizacje szkolen, kurséw kwalifikacyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego
rynku pracy dla grup defaworyzowanych.

lll - Wzmocnienie potencjatu partnerstwa oraz jego osiggniec

Przypisane cele szczegétowe (lll.1. Rozwdj wspdtpracy pomiedzy partnerami
realizujgcymi strategie rozwoju lokalnego oraz Ill.2. Wspieranie aktywnego udziatu
spoteczenstwa w procesie realizacji LSR) miaty by¢ realizowane m.in. poprzez realizacje
wspotpracy krajowej i miedzynarodowej partnerdw realizujgcych strategie rozwoju
lokalnego, przeprowadzenie spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami,
informowanie o dziataniach realizowanych w ramach LSR, prowadzenie indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, czy poprawa komunikacji
wewnetrznej personelu odpowiedzialnego za wdrazanie LSR.

Zaréwno cele ogdlne, jak i szczegdtowe wydajg sie w petni wpisywa¢ w potrzeby
mieszkancow regionu LGD , LIWOCZ”. Dla opisywanych powyzej probleméw dotyczgcych
m.in. niewykorzystanego potencjatu turystycznego regionu, niskiej aktywnosci spotecznej
mieszkancow czy sytuacji oséb reprezentujgcych grupy defaworyzowane, zaproponowano
w LSR konkretne przedsiewziecia. Ich dobdr wydaje sie w petni uzasadniony i adekwatny.
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5.2. Realizacja celdow strategii

Postep w zakresie realizacji celdw strategii warto przeanalizowa¢ z uwzglednieniem
szerszego kontekstu zmian, jakie wprowadzano do LSR. Zmiany w zakresie LSR byty
najczesciej podyktowane koniecznoscig dostosowania sie do zmian wynikajgcych z przepiséw
i Ustaw. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw LGD , LIWOCZ” w zakresie zmian Strategii
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR), w tym Lokalnych Kryteriéw
Wyboru (LKW) dotyczyty m.in. aktualizacji LSR (w tym poprawki dot. pomytek pisarskich)
zmian w budzecie (zmniejszenie sSrodkéw, przesuniecie ich, lub zwiekszenie), z koniecznosci
dostosowania lub wprowadzenia dodatkowych wskaznikéw i kryteriow czy tez rozszerzenia
opiséw przedsiewzie¢ w ramach projektow grantowych. Istotng zmiang, jak wskazuja
przedstawiciele biura LGD, byto zwiekszenia kwot budzetu LSR w zwigzku z otrzymaniem
przez LGD dodatkowych srodkédw w ramach pierwszego (2019 rok) i drugiego (2020 rok)
bonusu za wysoki poziom realizacji LSR. Srodki te przeznaczono czeéciowo na wsparcie
finansowe dla o0séb rozpoczynajgcych dziatalno$é¢ gospodarcza (premia) i czeSciowo na
wsparcie finansowe dla podmiotéw rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarczg (2019 rok) oraz
(2020 rok) na rozwéj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury zwigzanej z turystyka
lub rekreacjg lub kultura. Istotng zmiang byto takze ustalenie poziomu dofinansowania dla
grantobiorcéw i dla operacji wiasnych na poziomie 100%, a takie doprecyzowanie
poszczegblnych kryteriow wyboru. Ponadto uszczegétowiono definicje innowacyjnosci
operacji oraz zmianie uleglty niektére wagi punktowe. W 2020 roku konieczne byto
przeliczenie budzetu LSR na walute euro oraz przesuniecie oszczednos$ci wynikajgcych
z réznic kursowych z zakonczonych przedsiewzie¢ do przedsiewziecia 1.1.2 oraz 2.2.1.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ” w zakresie
procedur ogtaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
grantobiorcéw oraz operacji wtasnej w ramach wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ obejmowaty m.in. zmiany w zakresie procedur ogtaszania,
oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, zmiany procedury
ogfaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow (m.in.
doprecyzowania definicji lokalnych kryteriéw wyboru, zmian wag punktowych w niektérych
kryteriach).

Szczegbtowe dane na temat zmian w LSR zawarte sg w ponizszej tabeli.
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Lp. Data wprowadzenia zmiany
(dotyczy qaty podje,cia uchwaty Walnego Zakres zmian
Zebrania Cztonkow lub Zarzadu ws.
aktualizacji/zmian)
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw LGD ,,LIWOCZ” w zakresie zmian
Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosc (LSR), w tym Lokalnych Kryteriow Wyboru (LKW)
1. 28.12.2015r.:

- Uchwata nr 15 - Przyjecie LSR

- Uchwata nr 16 - Przyjecie procedury uchwalania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru (LKW)

- Uchwata nr 17 - Przyjecie lokalnych kryteriéw wyboru

2. 16.06.2016r.:

- Uchwatanr 7 - Wprowadzenie zmian w LSR wynikajacych z przeprowadzonej przez Zarzad Wojewddztwa oceny,
polegajgcej na zmniejszeniu budzetu w poszczegdlnych przedsiewzieciach, dostosowanie wskaznikow
produktu i rezultatu.

-Uchwata nr9 - Zmiana LKW w zakresie wprowadzenia kryterium premiujgcego operacje realizowane w miejscowosciach
ponizej 5 tys mieszkaricéw dla dziatan zwigzanych z rozwojem obszaru.

3. 14.06.2017 r.:

- Uchwata nr 5 - Zmiana zatacznika nr 1 Procedura aktualizacji LSR — umozliwienie wprowadzania zmian w LSR w wyniku
zauwazonych omytek i btedéw pisarskich oraz umozliwienie wprowadzania zmian w LSR na pisemny wniosek
mieszkancow LGD.

4, 18.09.2017 r.:

- Uchwatanr 8

Zmiana LSR obejmowata:

e Skorygowania btedéw, omytek pisarskich i dostosowania zapiséw do dokumentéw programowych
dotyczacych LSR;

e Zwiekszenia kwot budzetu LSR dla poddziatania 19.3 , Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie
wspotpracy z lokalng grupg dziatania” do wysokosci 5% srodkéw okreslonych w umowie ramowej na
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poddziatanie 19.2; wzrost o0 126 tys. zt do poziomu 315 tys. zi.

e Ustalenia poziomu dofinansowania dla operacji wtasnej na poziomie 100%;

e Skorygowania i ujednolicenia zapiséw dotyczgcych monitoringu i ewaluacji LSR;

e Umozliwienia wnioskowania o powierzenie grantu parafiom;

e Ustalenia poziomu dofinansowania dla grantobiorcéw na poziomie 100%;

e Ustalenia intensywnosci wsparcia dla podmiotdw innych niz sektor finanséw publicznych oraz
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg na poziomie 100%;

e Rozszerzenia opiséw przedsiewzie¢ w ramach projektéw grantowych, w taki sposéb, aby nie ograniczaty
one rodzaju zadan planowanych do wykonania przez grantobiorcow.

21.06.2018.: - Zmiana LSR obejmowata skorygowanie i ujednolicenie zapiséw umozliwiajgcych realizacje operacji wtasnej
- Uchwata nr 6 przez LGD w ramach wdrazania LSR oraz skorygowania zauwazonych omytek pisarskich.

27.05.2019rr.:
- Uchwatanr5 - Zwiekszenie budzetu LSR, w zwigzku z otrzymaniem przez LGD dodatkowych srodkéw w ramach bonusu
(tzw. pierwszy bonus) za wysoki poziom realizacji LSR. Srodki w tacznej wysokosci 690 000,00 zt
przeznaczono na wdrazanie LSR (poddziatanie 19.2), w tym 400 tys. zt na wsparcie finansowe dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg (premia) i 290 tys. zt na wsparcie finansowe dla podmiotéw
rozwijajgcych dziatalno$¢é gospodarcza.

21.05.2020 r.:
- Uchwatanr 7 - Zwiekszenie budzetu LSR, w zwigzku z otrzymaniem przez LGD dodatkowych srodkéw w ramach drugiego
bonusu (tzw. drugi bonus) za wysoki poziom realizacji LSR. Srodki w tacznej wysokosci 690 000,00 zt
przeznaczono na wdrazanie LSR (poddziatanie 19.2), w tym 400 tys. zt na wsparcie finansowe dla osdb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza (premie) i 290 tys. zt na rozwdéj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury zwigzanej z turystyka lub rekreacja lub kultura.

- Uchwatanr9 - Zmiana LKW dotyczyta doprecyzowania poszczegdlnych kryteridw wyboru, uszczegdtowiono definicje
innowacyjnosci operacji oraz zmianie ulegty niektére wagi punktowe.

29.07.2020 r.:
- Uchwata nr 11 - Zmiana LSR dotyczyta przeliczenie budzetu LSR na walute euro oraz przesuniecie oszczednosci wynikajacych
z réznic kursowych z zakonczonych przedsiewzie¢ do przedsiewziecia 1.1.2 Budowa i przebudowa
ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury zwigzanej z turystykq lub rekreacjg lub kulturg oraz do
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przedsiewziecia 2.2.1 Wsparcie finansowe dla 0séb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg.

27.09.2021r.:
- Uchwatanr 5 - Zmiana LSR dotyczyta zwiekszenia budzetu LSR w zwigzku z otrzymaniem przez LGD dodatkowych srodkéw
w ramach wydtuzonego okresu PROW 2014-2020. Zmiany dokonano w oparciu o zasady okreslone w pismie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 kwietnia 2021 r. Srodki zostaly przeznaczone na realizacje
poddziatania 19.2 Wsparcie realizacji operacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
w kwocie 621 000,00 euro oraz poddziatania 19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji”
w kwocie 74 520,00 euro.

Srodki finansowe w zakresie poddziatania 19.2 przeznaczono na: przedsiewziecie w zakresie wsparcia
finansowego dla 0sob rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg (218 000,00 euro), na przedsiewziecie w
zakresie rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury zwiqgzanej z turystykqg lub rekreacjq lub
kulturg (kwote 403 000,00 euro). Dokonano réwniez zwiekszenie wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu
w zwigzku ze zwiekszeniem srodkdw na powyzsze dziatania i przedsiewziecia.

- Uchwata nr 6 - Zmiana lokalnych kryteriow wyboru dotyczyta wytgcznie operacji w zakresie podejmowania i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej oraz wynikata z Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 wrzesnia
2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkdéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW na lata 2014-2020 (Dz.U.2019 poz. 664 ze zm.), w wyniku
ktorego beneficjenci nie sg zobowigzani do utrzymania dodatkowych miejsc pracy z wyjatkiem jednego
obowigzkowo tworzonego. W LKW dokonano réwniez korekty w opisie kryteridw dostosowujac je do
aktualnej wers;ji biznesplanu (brak tab. 3.2).

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , LIWOCZ” w zakresie procedur
ogtaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, grantobiorcéw oraz operacji wtasnej
w ramach wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Przyjecie PROCEDURY ogtaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD.
nr 15 z dnia 29.12.2015 r.

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Przyjecie PROCEDURY ogtaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow.
nr 15 z dnia 29.12.2015 r.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 13 z dnia 17.06.2016 r.

Zmiana procedury ogfaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD -
wprowadzono zapis informujgcy o sporzadzeniu rejestru intereséw cztonkéw Rady pozwalajacy okresli¢
charakter powigzan z wnioskodawcami oraz rozszerzono postanowienia koficowe m.in. o zapisy, ze w trakcie
procesu oceny, wyboru wnioskéw i rozpatrywania protestdw bedg stosowane te same kryteria i procedury
obowigzujgce w czasie ogtoszenia danego naboru.

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty
nr 13 z dnia 17.06.2016 r.

Zmiana procedury ogtaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow —
wprowadzono zapis okreslajgcy precyzyjnie termin na wniesienie wskazanych przez Rade poprawek
i uzupetnien.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 18 z dnia 21.09.2016 r.

Zmiana procedury ogtaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD wynikata
ze zmiany Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW
2014-2020, oraz w zwigzku z wprowadzeniem Wytycznej nr 2/1/2016 w zakresie jednolitego i prawidtowego
wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacja rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”
objetego PROW 2014-2020.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty
nr 1z dnia 14.03.2017 r.

Zmiana procedury ogtaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow
wynikata ze zmiany Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(RLKS) oraz Wytycznej w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania
zadan zwigzanych z realizacja rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 2 z dnia 28.03.2017 r.

Zmiana procedury ogtaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD wynikata
ze zmian Ustawy o RLKS.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 5z dnia 10.05.2017 r.

Zmiana procedury ogtaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow -
aktualizacja procedury po akceptacji zmian Urzedu Marszatkowskiego

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 6 zdnia 10.05.2017 r.

Zmiana procedury ogfaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD -
aktualizacja po akceptacji zmian Urzedu Marszatkowskiego

10.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty

Zmian procedury ogtaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD wynikata
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nr 18 zdnia 17.10.2017 r.

ze zmiany przepiséw Ustawy o RLKS, wprowadzenia Wytycznej nr 6/4/2017 oraz zmiany zapiséw w LSR.

11.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 19 z dnia 17.10.2017 r.

Zmiana procedury ogtaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw
wynikata ze zmiany przepiséw Ustawy o RLKS, wprowadzenia Wytycznej nr 6/4/2017 oraz zmiany zapisow
w LSR.

12.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 1z dnia 23.01.2018 r.

Zmiana procedury ogtaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw,
w zwigzku z koniecznoscig dostosowania zapiséw do formularza wniosku o przyznanie pomocy na projekt
grantowy wersja 3z oraz instrukcji do wniosku.

13.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 11z dnia 22.06.2018 r.

Zmiana procedury oceny i wyboru operacji wiasnych LGD w zakresie dostosowania jej zapiséw do aktualnej
LSR.

14.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 13 z dnia 15.07.2019 r.

Zamiana procedury ogtaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD
w zakresie dostosowania zapisow do aktualnych przepiséw ustawy o RLKS oraz rozporzadzenia LSR.

15.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 9 z dnia 26.05.2020 r.

Zmiana procedury ogfaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD dotyczyta
doprecyzowania definicji lokalnych kryteriéw wyboru, zmian wag punktowych w niektérych kryteriach oraz
zmiany w zasadach oddawania gtoséw przez cztonkéw rady w trakcie oceny i wyboru operacji.

16.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 9 z dnia 20.10.2021 r.

Zmian procedury ogtaszania, oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD dotyczyta
zmiany LKW dla operacji w zakresie podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, co wynikato
z Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 wrzesnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
RLKS, w wyniku, ktdrego beneficjenci nie sg zobowigzani do utrzymania dodatkowych miejsc pracy
z wyjatkiem jednego obowigzkowo tworzonego. W LKW dokonano réwniez korekty w opisie kryteriow
dostosowujac je do aktualnej wersji biznesplanu (brak tab. 3.2).

Tabela 13. Zmiany w LSR
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Kolejnym istotnym punktem analizy postepu rzeczowego wydaje sie historia nabordéw.
Ponizej zataczona tabela zawiera szczegétowe informacje na ten temat. W ramach
konkurséw zrealizowano 13 naboréw, w odpowiedzi na nie ztozono 111 wnioskdw, sposréd
ktérych wybrano 108, w efekcie czego podpisano 61 umdw. Liczba protestow wyniosta 10,
z czego 4 zostaty uwzglednione. Najwiekszym zainteresowaniem posréd konkursow cieszyty
sie nabory dotyczace wsparcia finansowego dla oséb rozpoczynajacych lub rozwijajacych
dziatalno$¢ gospodarczg. tacznie na wszystkie nabory w ramach tego przedsiewziecia
ztozono 92 wnioski. Jak w swoich wypowiedziach zaznaczali pracownicy biura LGD oraz
cztonkowie Rady, obserwowano sytuacje, w ktorych osoby pozyskujgce z konkurséw $rodki
na otwarcie dziatalnosci po kilku latach braty udziat w konkursach dotyczacych rozwijania
dziatalnosci gospodarczej w celu poszerzenia dziatalnosci i stworzenia nowych miejsc pracy.
Taki trend, jak zaznaczali cztonkowie Rady swiadczy o poprawie przedsiebiorczosci
mieszkancow regionu, ale i o atrakcyjnosci oferty projektu LEADER. Otwieranie a nastepnie
rozwijanie dziatalnosci gospodarczej umozliwiato tworzenie nowych miejsc pracy,
aktywizujgc mieszkancéw a takze przyczyniajgc sie do promocji i pozytywnego odbioru
programu LEADER.

W ramach przedsiewzie¢ z obszaru Operacji Wtasnych zorganizowano 2 nabory,
w odpowiedzi na kazdy z nich zgtoszono po jednym wniosku. Obydwa wnioski zostaty
zaakceptowane i podpisano umowy. W ramach projektéw grantowych ogtoszono
8 naboréw, na ktére ztozono 30 wnioskdéw, a 29 z nich zwieiczono podpisaniem umowy.
W ramach projektéw grantowych najwiecej, czyli 8 wnioskéw wptyneto w odpowiedzi na
nabory dotyczgce przedsiewziecia polegajgcego na wsparciu inicjatyw stuzgcych zachowaniu
dziedzictwa lokalnego.
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Liczba

wybranych Liczba
. L. whnioskow podpisanych .
Przedsiewziecie , Protesty ztozone
o . (dotyczy umow Protesty /
Data naboru od...| (K- konkurs, O — operacja |Liczba ztozonych ) (w przypadku .
Numer naboru . L wszystkich (w przypadku ) odwotania
do... wiasna, G — projekt whnioskow o L grantow — .
whioskow, grantow liczba . uwzglednione
grantowy) L. , odwotania)
réwniez umow z grant
wykraczajacych obiorcami)
poza limit)
21.11.2016.
1/2016 16 16 13 0 0
—-05.12.2016 .
07.10.2019rr.
1/2019 —21.10.2019 r. |Wsparcie finansowe dla os6b 20 19 6 6 1
rozpoczynajacych dziatalnosé
2/2020 05.10.2020 . gospodarcza (K) 9 9 6 0 0
-19.10.2020 .
07.12.2021r.
1/2021 26 25 14 4 3
—22.12.2021r.
21.11.2016r.
2/2016 —05.12.2016 r. Wsparcie finansowe dla 14 14 7 0 0
podmiotéw rozwijajgcych
2/2019 07.10.2019r. | gzjatalnoé¢ gospodarczg (K) 7 6 ) 0 0
—21.10.2019r.
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21.11.2016r.

Budowa i przebudowa
ogoélnodostepnej i
niekomercyjnej
infrastruktury zwigzanej z
turystyka, rekreacjg lub
kultura (K)

Wydanie publikacji
ksigzkowej dotyczacej
dziedzictwa lokalnego (K)

Organizacja szkolen, kursow
kwalifikacyjnych zgodnie z
zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy, w tym
dla grup defaworyzowanych

(K)

3/2016
—12.12.2016r.
21.09.2020 .
1/2020
—05.10.2020 r.
28.01.2022r.
1/2022
—25.02.2022 r.
21.11.2016r.
4/2016
—-12.12.2016r.
19.06.2017 r.
1/2017
—05.07.2017 r.
22.02.2018r.
1/2018
—12.03.2018 r.
14.05.2018 r.
2/2018
—28.05.2018 r.
09.07.2018 .
1/2018/0W
—08.08.2018 r.

Organizacja szkolen, kursow
kwalifikacyjnych zgodnie z
zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy, w tym
dla grup defaworyzowanych
(O);

Operacja wtasna pt. ,Nowe

36



umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe — twojq szansqg”

Organizacja szkolen, kurséw
kwalifikacyjnych zgodnie z
zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy, w tym

01.04.2019 r. |dla grup de faworyzowanych
1/2019/0W 0):
-30.04.2019 r. (0);
Operacja wtasna pt. ,Nowe
umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe - twojq szansq — I/
edycja”
1/2017/G 19.06.2017r. Organizacja festynow,
—04.07.2017 1. |5iknikéw, zaje¢ kulturalnych i
29.12.2017 r. |rekreacyjnych kultywujacych
1/2018/G —15.01.2018 r. |lokalna historig i tradycje (G)
19.06. 2017 r.
2/2017/G —04.07.2017 r. | Wsparcie inicjatyw stuzacych
zachowaniu dziedzictwa
2/2018/G 22.02.2018 . lokalnego (G)
—12.03.2018r.
Integracja spotecznosci
09.03.2018r. . .
3/2018/G lokalnej z osobami
—26.03.2018 .

niepetnosprawnymi (G)
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07.01.2019r. Budowa matej
1/2019/G , .
—05.02.2019 . ogoélnodostepnej i
niekomercyjnej
2/2019/G 10.05.2019 . infrastruktury rekreacyjnej
—31.05.2019r. (G)
Szkolenia dotyczgce ochrony
srodowiska, przeciwdziataniu
27.01.2020 . . , _
1/2020/G zmianom klimatu i OZE oraz
—-24.02.2020r. | . . .. )
pikniki i festyny ekologiczne
(G)

Tabela 14 Historia naborow
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Analiza  postepu  rzeczowego  wskazuje na  poziom  realizacji  celow
przekraczajacy (w niektérych przypadkach wielokrotnie) zatozone wskazniki dla wszystkich
celéow ogodlnych i szczegdtowych. Wskazniki, w ramach ktérych nie zostat osiggniety prog
100% realizacji sg i tak na wysokim poziomie: Dotyczg one nastepujacych przedsiewziec:

Liczba wybudowanej lub przebudowanej infrastruktury (w ramach celu szczegétowego
- 1.1.2 Budowa i przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury zwigzanej
z turystyka lub rekreacja lub kulturg), poziom realizacji przedsiewziecia - 83,87%.

Liczba operacji polegajacych na rozwinieciu istniejgcego przedsiebiorstwa (w ramach
celu szczegdtowego: 2.2.2 Wsparcie finansowe dla podmiotdow rozwijajgcych dziatalnosé
gospodarczy), poziom realizacji przedsiewziecia- 77,78%.

Liczba artykutdw/audycji (w ramach celu szczegétowego: 3.2.2 Informowanie
o dziataniach realizowanych w ramach LSR), poziom realizacji przedsiewziecia - 66,67%

Dane na ten temat zawarte sg w ponizszej tabeli.

Opisywane wskazniki realizacji celéw przedstawiajg sie imponujgco, a skutecznosc
w realizacji celow potwierdzajg rowniez opinie cztonkéw Rady, Zarzadu LGD, przedstawicieli
biura LGD. Dane procentowe, jak i opinie przedstawicieli LGD wskazujg jednoznacznie, ze
cele wyznaczone w ramach LSR, obejmujgce: aktywizacje lokalnej spotecznosci w oparciu
o potencjat i zasoby lokalne, rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o lokalne zasoby,
z mozliwos$cig wykorzystania rozwigzan innowacyjnych, jak i wzmocnienie potencjatu
partnerstwa oraz jego osiggniec zostaty zrealizowane, co z duzym prawdopodobieristwem
przyczynito sie do rozwoju gmin obszaru LGD ,LIWOCZ” jak i poprawy jakosci zycia jego
mieszkancow.
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Cel Cel Wskazniki Jednos) Stan | Stan Realizacj L Wskazniki LCRIIY PSEl Realizacja (%)
. , tka |[poczat| docel Przedsiewziecie stka [docelo
ogdlny | szczegétowy rezultatu . a (%) produktu .
miary | kowy | owy miary | wy T p
1.1.1 Organizacja
1.1.1 Liczba festyndw, piknikéw, zaje¢ | 1.1.1
uczestnikow | o | 0 | 1000 | 300,00% [<Uturalnychi Liczba szt. | 5 |100,00%|100,00%
biorgcych udziat rekreacyjnych zorganizowanych
w wydarzeniach kultywujacych lokalng wydarzen
historie i tradycje
1.1
1. Wzmocnienie|1.1.2 Wzrost )
Aktywizac |wiezi liczby 1.1.2 Budowai 1.1.2
; i i . budowa ogdlno- o
ja lokalnej [spotecznych i korzystajacych z Z;Zsi nei i niekomercvinei Liczba
spoteczno (kulturowych |wybudowanej |osoba | 500 |20000| 75,04% inf &P kJ ) E Jwybudowanejlub szt. 31 | 93,55% | 83,87%
&ci mieszkakcow ||yb infrastruktury zwigzanej z orzebudowanej
; . turystyka lub rekreacjg lub |.
W oparciu |oraz przebudowanej ! infrastruktury
0o zwigkszenie |infrastruktury ultura
potencjat |oferty
i zasoby |spedzania 1.1.3 Liczba 1.1.3 Integracja 1.1.3
lokalne  |wolnego uczestnikéw osoba 0 500 | 150 00% spotecznosci lokalnej z Liczba ot 5 1120.00% 120 00%
czasu objetych ! osobami zorganizowanych ' ! ’
dziataniami niepetnosprawnymi dziatan
1.141i 1.1.4
, lczba 1.1.4 Budowa matej .
0s0b ogoélnodostepnej i Liczba
korzystajacych z |osoba 0 1000 | 100,00% nigekomerc (?rr\)e' . wybudowanych szt. 5 ]100,00%|100,00%
wybudowanej . HIE . . |obiektéw matej
. infrastruktury rekreacyjnej |.
infrastruktury infrastruktury
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1.1.5 Liczba

1.1.5
Liczba operacji

wspartveh 0sdb 1.1.5 Wsparcie inicjatyw  |obejmujgcych
dzig’fa'yc ch w osoba 50 | 186,00% (stuzacych zachowaniu wyposazenie szt. 5 1160,00%|160,00%
Jacy dziedzictwa lokalnego podmiotéw
sferze kultury .
dziatajagcych w
sferze kultury
ists Lk'f;';’: 1.1.6 Wydanie publikacji  |1.1.6
uz sléa’f osoba 3000 | 116,67% |ksiazkowych dot. Liczba wydanych | szt. | 3000 |116,67%(116,67%
. yskaty . dziedzictwa lokalnego publikacji
informacje
1.2 . 1.2.1 Szkolenia dotyczace
Podniesienie (13520; Liczba ochrony srodowiska, 1.2.1 Liczba
Swiadomosci ) osoba 300 |833,33% |przeciwdziataniu zmianom |wydarzen dla szt. 5 100,00% (100,00%
. . |uczestniczacych . . R I .
ekologiczne;j . klimatu i OZE oraz piknikii [mieszkancow
. , .. |w wydarzeniach )
mieszkancow festyny ekologiczne
2. Rozwdj |2.1 2.1.1.1 Liczba
gospodar |Zwiekszenie |oséb 2.1.1 Wspieranie oséb .
czy kompetencji i |przeszkolonych 237,5%/1|zamierzajgcych otworzyé 2.1.1 Liczba
, . " |osoba 16/8 y ; L przeprowadzonyc| szt. 2 [100,00%|100,00%
obszaru w|aktywnosci  |w tym z grup 50% |wtasng dziatalnosc )
. . . . h szkolen
oparciu o |mieszkanicéw |defaworyzowan gospodarcza.
lokalne [dotyczacych |ych
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zasoby, z
mozliwo$
cig
wykorzyst
ania
rozwigzan
innowacyj
nych

rynku pracy,

w tvim 2ru 2.1.1.2 Liczba
ym grup 0sbb
defaworyzow .
anych oceniajacych
szkolenia jako |osoba 12 |283,33%
adekwatne do
oczekiwan
zawodowych
2.1.2.1 Liczba
0s6b
przeszkolonych, 0soba 20/10 100%/
t 180%
\évef\;:/nvcfr;g/;l;aan ° 12.1.2 Organizacja szkolen,
vch I:u;zc:]\;\:el;wallflkacyjnych 219 Liczba
2.1.2.2 Liczba zg otrzebowaniem przeprowadzonyc| szt. 2 100,00%(100,00%
0s6b b h szkolen/kurséw
oceniajacych lokalnego rynku pracy dla
def h
szkolenia jako |osoba 16 | 125,00% grup detaworyzowanyc
adekwatne do
oczekiwan
zawodowych
2.2.1.1
Liczba operacji
Efﬁfﬂjﬁfh "1 szt | 33 |112,12%] 75,76%
IZC;E::ZWOJ 2.2.1 Liczba 2.2.1 Wsparcie finansowe |NOW€EO
rzedsiJ biorc utworzonych osoba 36 | 127,78% |dla 0séb rozpoczynajacych przedsigbiorstwa
Sos’ci ¢ miejsc pracy dziatalnos¢ gospodarcza 9912
Liczba operacji | | 3 1100 00%|100,00%

ukierunkowanych
na innowacje
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2.2.2.1
Liczba operacji
polegajgcych na

rozwinieciu szt. 77,78% | 77,78%
2.2.2 Liczba 2:2.2 Wsparcie finansowe |0 "o
utworzonych osoba 11 |[163,64% CIRI el J§ g
. Y ek rozwijajacych dziatalnos¢ przedsigbiorstwa
miejsc pracy ospodarcz
e 2222
Li ..
iczba operacji |- 100,00% | 100,00%
ukierunkowanych
na innowacje
3.1.1 Liczba
projektow 3.1.1.1 Liczba
skierowanych ;
3 . ldo zrealizowanych
Wazmocni |3-1 ROZWO] dsiebiorcow| 2t 2 |100,00% projektéw szt. 100,00% |100,00%
enie wspotpracy |PT#€ S'? .|orcow 3.1.1 Realizacja wspotpracy | wspétpracy
otencjat pomiedzy ’ rn’rodmezy, krajowej i regionalnej
E ) partnerami nlepefnosp,rawn miedzynarodowej
artnerst realizujgcymi ych, turystow partnerow realizujgcych
\F/)va oraz strategie strategie rozwoju 3.1.1.2 Liczba
jego rozwoju 3.1.1.2 Liczba lokalnego zrealizowanych
>~ , |lokalnego iektd jektd
osiggniec g0 |obiektow szt. 5 | 100,00% projextow szt. 100,00% | 100,00%
skierowanych wspotpracy

do mieszkancow

miedzynarodowe
j
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3.1.1.3 Liczba
0sob

zaktywizowanyc
h w zakresie
zdrowego trybu [osoba 75 [102,67%
zyciaii
aktywnego
spedzania
wolnego czasu
3.2.1.1 Liczba
0s6b
uczestniczacych 3.2.1 Liczba
w spotkaniach osoba 92 | 166,30% 3.2.1 Przeprowadzenie spotkan
mformacyjlno— spotkan mformacyjno— mformacyj.no - ot 9 |122,22%|122.22%
konsultacyjnych konsultacyjnych z konsultacyjnych
3.2 3.2.1.2 Liczba mieszkancami LGD z
Wspieranie |oséb osoba 64 |22813% mieszkancami
aktywnego [zadowolonych
udziatu ze spotkan
spoteczenstw|3.2.2.1 Liczba 3.2.2.1 Liczba
a w procesie |oséb, ktore zamieszczonych
realizacji LSR |przeczytaty osoba 12000| 804,74% artykutéw na szt. 57 |300,00% (300,00%
artykuty co 3.2.2 Informowanie o stronach
najmniej dziataniach realizowanych |internetowych
3929 Liczba w ramach LSR 3..2.2.2
odbiorcow osoba 12000| 177,93% Liczba | | szt | 3 |6667% | 66,67%
.. artykutéow/audycj
artykutu/audycji .
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3.2.3 Liczba
0s0b, ktore
otrzymaty
wsparcie po
uprzednim
udzieleniu
indywidualnego

3.2.3 Prowadzenie

indywidualnego doradztwa

3.2.3 Liczba
podmiotéw

osoba 25 | 352,00% . ) L. ktérym udzielono | szt. 230 |101,74%(101,74%
doradztwa w w zakresie ubiegania sie o |. .
. . . indywidualnego
zakresie wsparcie na realizacje LSR doradztwa
ubiegania sie o
wsparcie na
realizacje LSR,
Swiadczonego w
biurze LGD
3.2.4.1 Liczba
., .. |osobodni szkolen | osobo
. 3.2.4 Poprawa komunikacji o . 30 |120,00%(120,00%
3.2.4 Liczba wewnetrznei personelu dla pracownikéw | dni
przeszkolonych |osoba 29 | 155,17% ST LGD
, odpowiedzialnego za -
0s6b wdrazanie LSR 3.2.4.2 Liczba 050bo
osobodni szkolen dni 42 (114,29%|100,00%

dla organéow LGD

Tabela 15 Postep rzeczowy
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W kontekscie satysfakcjonujgcych wynikdw w odniesieniu do postepu rzeczowego
i finansowego w zakresie realizacji celéw strategii ciekawe wydaje sie przeanalizowanie
danych na temat tego w jaki sposéb mieszkaicy gmin obszaru LGD , LIWOCZ” postrzegaja
wptyw realizacji LSR na jako$¢ zycia w wybranych obszarach. Pierwszym z nich, o ktére
zapytano 102 osoby w ankietach dotyczyt obszaru przedsiebiorczosci.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=102)

Poprawita sie sytuacja na rynku
pracy

Powstaly nowe firmy

Zwiekszyl sie ruch turystyczny

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedziec Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 6 Ocena zmian jakie zaszty w gminie w ciggu ostatnich 5 lat — przedsiebiorczos¢

Jak mozna odnotowad na powyziszym wykresie ankietowani mieszkancy nie w petni
odczuwajg zmiany, jakie zaszty w ostatnich 5 latach w gminach w zakresie przedsiebiorczosci.
Jedynie 17% badanych odczuwa poprawe sytuacji na rynku pracy, a ponad pofowa
zapytanych o to oséb nie odczuwa zmian w tym zakresie. Nieco lepiej sytuacja przedstawia
sie w odniesieniu do postrzegania przez mieszkancéw rozwoju nowych firm w regionie —31%
badanych uwaza, ze w ich gminach powstaty nowe firmy, natomiast 40% osdéb jest
przeciwnego zdania. Najstabiej w tym kontekscie wypada temat oceny ruchu turystycznego.
Jedynie 6% ankietowanych uwaza, ze na obszarze gmin, ktore zamieszkujg zwiekszyt sie ruch
turystyczny, natomiast 66% osob nie dostrzega zmiany w tym zakresie. Wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych na grupie 102 oséb zamieszkujgcych gminy w obszarze LGD
»LIWOCZ” sugerujg, ze znaczna cze$¢ mieszkaicOw nie dostrzega poprawy sytuacji
w kontekscie przedsiebiorczosci.

Kolejne pytanie skierowane do mieszkarncéw gmin obszaru LGD , LIWOCZ” dotyczyto
odczuwania zmian w zakresie kultury i rekreacji w regionie.
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Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=102)

Poprawif sie stan zabytkow

Pojawity sie nowe formy
spedzania wolnego czasu

Poprawil sie stan
infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej

Zwiekszyta sie liczba
wydarzen kulturalnych

Przestrzen publiczna stala sig
bardziej estetyczna

Zwiekszyla sie liczba
inicjatyw sfuzacych
kultywowaniu lokalnej
tradycji

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedzie¢ Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 7 Ocena zmian jakie zaszty w gminie w ciggu ostatnich 5 lat - kultura i rekreacja

Jak mozna zaobserwowac na powyzszym wykresie, jedynie 16% badanych dostrzega
poprawe stanu zabytkéw w zamieszkiwanej gminie. Podobna grupa badanych odnotowata
zwiekszenie sie liczby wydarzen kulturalnych w regionie. Odpowiedzi przeciwnych na
obydwa pytania udzielito odpowiednio 55% i 56% ankietowanych. Nieco lepiej wypada ocena
pojawienia sie nowych form spedzania wolnego czasu - 21% badanych dostrzega poprawe
sytuacji. Mniej wiecej jedna czwarta badanych odnotowata rozwdj estetyki przestrzeni
publicznej a takze zwiekszenie sie liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji.
W odpowiedzi na te pytania spora grupa badanych udzielita odpowiedzi przeczacych
(odpowiednio 34 i 53%). Ponad 50% ankietowanych nie odczuto poprawy w zakresie
zwiekszania sie liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji oraz pojawienia sie
nowych form spedzania wolnego czasu. 44% ankietowanych nie odnotowato poprawy
estetyki przestrzeni publicznej. Najlepiej w tym zastawieniu badani ocenili poprawe
infrastruktury sportowo - rekreacyjnej —30% ankietowanych udzielito odpowiedzi
twierdzacych, 40% przeczacych.

Wyniki badania satysfakcji mieszkaricbw w odniesieniu do oceny poprawy w zakresie
kultury i rekreacji wskazujg, ze niewielka czes¢ mieszkancéw (nie przekraczajgca 30%)
dostrzega poprawe, a spora (40-56%) czes¢ badanych nie odczuwa zmian na przestrzeni
5 lat.

Kolejne pytania dotyczyty zmian w zakresie aktywizacji spotecznej mieszkancow.
Regionu LGD ,LIWOCZ”. Wyniki w tym zakresie przedstawione na ponizszym wykresie
réwniez nie napawajg optymizmem.
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Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=102)

Mieszkaricy mieli wigkszy
wplyw na to, co dzieje sie w
gminie

Pojawily sig nowe formy
wsparcia dla ludzi miodych

Podejmowano inicjatywy,
ktorych celem bylo wsparcie
0s06b starszych

Poprawity sie relacje
pomiedzy mieszkaricami

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Racze] tak . Trudno powiedzieé Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 8 Ocena zmian jakie zaszty w gminie w ciggu ostatnich 5 lat - aktywizacja mieszkancow

Jedynie 9% badanych udzielito odpowiedzi twierdzgcych w odniesieniu do pytania
o poprawe relacji pomiedzy mieszkaricami podczas gdy odpowiedzi przeczacych udzielito
66% ankietowanych. Mata grupa badanych (15%) docenita pojawienie sie nowych form
wsparcia dla ludzi mtodych, a 64% badanych nie dostrzegto zmiany sytuacji w tym zakresie.
Mniej wiecej jedna czwarta badanych uznata, ze mieszkancy mieli wptyw na to co dzieje sie
w gminie, a takze, ze podejmowano inicjatywy ktdrych celem byto wsparcie osdb starszych.
Na stwierdzenia te odpowiedzi przeczgcych udzielito odpowiednio 50 i 61% badanych.

Wyniki badan ankietowych w odniesieniu do oceny zmian w gminach w zakresie
aktywizacji mieszkancéw wskazujg, ze ponad potowa badanych nie dostrzega poprawy
sytuacji w regionie.

Mieszkancow zapytano réwniez o to, ktére z wymieniony obszarow wymagajg
dofinansowania w zamieszkiwanych przez nich gminach. Na wykresie ponizej przedstawiono
szczegotowe wyniki.
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Ktére z wymienionych obszaréw wymagajg dofinansowania w Pana/i gminie? (N=102)

Promocja obszaru
Oferta kulturalna
Infrastruktura sportowa

Drogi

Infrastruktura spolteczna
($wietlice, miejsca spotkarn)

Szkolenia i warsztaty dla
mieszkaricow

Dziatalnosc organizacji
pozarzadowych

Tworzenie nowych miejsc
pracy

Opieka nad osobami
starszymi

Wsparcie dlz istnigjacych
firm

Dofinansowanie dla oséb
planujacych zalozye firmy

o

25 50 75 100 125

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedziec Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 9 Ocena obszaré6w wymagajacych dofinansowania w gminach

Jak obrazuje to powyiszy wykres, wséréd obszaréw wymagajgcych zdaniem
ankietowanych mieszkancéw dofinansowania, prym we wskazaniach odpowiedzi
»,2decydowanie tak’ i ,raczej tak” (ponad 90%) wioda dwie inicjatywy — dofinansowanie dla
0sOb planujgcych zatozy¢ firmy oraz tworzenie nowych miejsc pracy. Istotne dla
mieszkancow wydaje sie réwniez dofinansowanie opieki nad osobami starszymi, wsparcie
dla istniejgcych firm. Pozostate obszary réwniez wydajg sie wazne i warte dofinansowania,
spoé$réd nich nieco mniej odpowiedzi ,Zdecydowanie tak”, ,raczej tak” udzielono
w odniesieniu do obszaru dziatalnosci pozarzagdowych. Jak wskazuje powyziszy wykres,
potrzeby odczuwane przez mieszkancéw wydajg sie wysokie w odniesieniu do wielu
obszardéw ich codziennego funkcjonowania.

Mieszkancow gmin zapytano takie o to, czy korzystali z efektéw dziatan
podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD na terenie gminy, w ktérej mieszkaja. Jak
obrazuje to ponizszy wykres, sporo sposrdd ankietowanych osdb udzielifo odpowiedzi
ytrudno powiedzieé¢” lub ,nie” w odniesieniu do poszczegdlnych stwierdzen. Jedynie 30%
badanych przyznato sie do korzystania z infrastruktury, ktérej powstanie lub modernizacja
byta efektem dziatania LGD, podobny odsetek ankietowanych (31%) brat udziat
w spotkaniach organizowanych przez LGD. 25% sposrdd zapytanych o to mieszkancéw brato
udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektéw lub uczestniczyto w imprezach
lokalnych dofinansowanych ze srodkéw LGD.
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Czy korzystat/a Pan/i z efektow dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5
lat przez LGD funkcjonujace na terenie gminy, w ktorej Pan/i mieszka? (N=...

Czy korzystat/a Pan/iz
infrastruktury, ktdrej
powstanie badz
modernizacja byly do...

Czy bral/a Pan/i udziat
w szkoleniach
organizowanych w
ramach projektéow do...

Czy bral/a Pan/i udziat
w spotkaniach
organizowanych przez
LGD?

Czy uczestniczyt/a Pan/i
w imprezach lokalnych
dofinansowanych ze
srodkdw LGD?

o

25 50 75 100 125
. Tak . Trudno powiedzied . Nie

Wykres 10 Stopien korzystania z efektow dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD

Przedstawione wyniki badan ankietowych ws$réd mieszkancéw mozna interpretowad
na rézne sposoby. Z jednej strony wydaje sie, ze spora grupa sposréd badanych mieszkaricéw
nie odczuwa poprawy w kontekscie przedsiebiorczosci, turystyki, rekreacji czy aktywizacji
mieszkancow, nie dostrzegajgc tym samym zmian jakie zaszty w gminach obszaru LGD
,LIWOCZ"”. Warto zastanowic¢ sie, czy wptyw na to miaty globalne wydarzenia (pandemia,
wojna na Ukrainie, inflacja), ktére majgc swoje przetozenie na lokalne warunki pogarszajg
nastroje spoteczne, wzbudzajg obawy, zmniejszajg poczucie bezpieczenstwa. Z drugiej
strony, jak zauwazali w swoich wypowiedziach przedstawiciele Rady dzielgc sie swoimi
odczuciami i obserwacjami z regionu, mozliwe jest, ze pomimo intensywnych wysitkéw
przedstawicieli biura LGD wcigz konieczna jest intensywna promocja korzysci i efektéw
prowadzonych dziatan. Doceniajgc wktad i zaangazowanie przedstawicieli biura LGD w tym
obszarze, jednoczes$nie wydaje sie, ze intensyfikacja tych dziatan w jeszcze wiekszym stopniu
aktywizowataby mieszkaricéw, i mogtaby przetozy¢ sie na jeszcze lepszy odbidr spoteczny
wprowadzanych zmian. Innym sposobem rozumienia zjawiska nizszej satysfakcji
mieszkancow z wdrazanych zmian jest byé moze uznanie, ze skala ich potrzeb mogta by¢
wyzsza niz zaktadano a wyjsciowa sytuacja w regionie byta wyjgtkowo trudna. W zwigzku
ztym potrzeba czasu i kolejnych projektéw, aby spetni¢ oczekiwania mieszkanncéow i aby
zmiany w regionie byty przez nich zdecydowanie odczuwane.
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5.3. Realizacja planu dziatania (budzet)

W ocenie pracownikéw biura LGD ,LIWOCZ” realizacja budzetu przebiega zgodnie
z zatozeniami, a postep finansowy jest na odpowiednim poziomie. Opinie te znajduja
odzwierciedlenie w danych finansowych, przedstawionych w ponizszej tabeli. Wynika z nich,
ze realizacja budzetu dla | celu ogdlnego | - Aktywizacja lokalnej spotecznosci w oparciu
o potencjat i zasoby lokalne przekroczyta 54%, w tym budzet dla celu I.1. Wzmocnienie wiezi
spotecznych i kulturowych mieszkancéw oraz zwiekszenie oferty spedzania wolnego czasu
zrealizowano na poziomie ok. 54% a budzet dla celu 1.2. Podniesienie $swiadomosci
ekologicznej mieszkaricow, na poziomie ok 83%.

W odniesieniu do Il celu ogdlnego - Rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o lokalne
zasoby, z mozliwoscig wykorzystania rozwigzan innowacyjnych, postep finansowy zbliza sie
do poziomu 93%, przy czym dla celu szczegétowego Il.1. Zwiekszenie kompetencji
i aktywnosci mieszkancéw dotyczacych rynku pracy, w tym grup defaworyzowanych jest to
ponad 98% a dla celu I.2. Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci ponad 92%.

Budzet dla celu Ill - Wzmocnienie potencjatu partnerstwa oraz jego osiggniec zbliza sie
do poziomu 77% realizacji, a w tym dla celéw szczegdétowych Ill.1. Rozwéj wspdtpracy
pomiedzy partnerami realizujgcymi strategie rozwoju lokalnego ponad 74% i dla celu 111.2.
Wspieranie aktywnego udziatu spoteczeristwa w procesie realizacji LSR - ponad 77%.

tacznie w ramach prowadzonych dziatah przyznano 2 453 290,31 PLN, a wypfacono

2 290 032,54 PLN.
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Finansowa realizacja celéw oraz przedsiewzie¢ w LSR

Cele ogdlne Cele szczegotowe Przedsiewziecia
Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
. . P
Budzet |Realizacja|Realizacja Budzet |Realizacja |Realizacja rog/r Budset
am . . . .
Nazwa | wLSR | budzetu | budzetu | Nazwa | WLSR | budietu | budzetu| —Nazwa | S0/ | 'O Realizacja |Realizacja| Realizacja |Realizacja
u u . . . .
[EUR] | [EUR] [%] [EUR] | [EUR] (%] . WLSR[EUR]|  pudietu | budzetu | budzetu | budzetu
[EUR] [%] [EUR] [%]
1. 1.1
Aktywiz Wzmocnieni
. .. 1.1.1
acja e wiezi o
. . Organizacja
lokalnej spotecznych i ]
tecz kulturowych festynow,
spo
o B o TUTOWVER | o piknikéw, zaje¢
nosci w o L mieszkancow| oy — “ |EFRR
. 2 b 54,67% R X 54,08% |kulturalnych i 23 090,61 23090,61 | 100,00% | 23090,61 | 100,00%
oparciu N o oraz N ~ . ow
= 0 . . L ~ rekreacyjnych
o ~ N~ zwiekszenie ~ LN :
| - © — © kultywujgcych
potencj oferty L
. . lokalng historie
ati spedzania . ,
i tradycje
zasoby wolnego
lokalne czasu

52




1.1.2 Budowa i
przebudowa
ogodlno-
dostepnej i
niekomercyjnej
infrastruktury
zwigzanej z
turystyka lub
rekreacja lub
kulturg

EFRR
ow

1087 662,85

649 976,63

59,76%

532 834,82

48,99%

1.1.3 Integracja
spotecznosci
lokalnej z
osobami
niepetnospraw
nymi

EFRR
ow

23 155,30

23 155,30

100,00%

23 155,30

100,00%

1.1.4 Budowa
matej
ogodlnodostepn
eji
niekomercyjnej
infrastruktury
rekreacyjnej

EFRR
ow

25 000,00

21 816,22

87,26%

21 816,22

87,26%
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1.1.5 Wsparcie
inicjatyw
stuzacych
zachowaniu
dziedzictwa
lokalnego

EFRR
ow

23 278,45

23 278,45

100,00%

23 278,45

100,00%

1.1.6 Wydanie
publikacji
ksigzkowych
dot.
dziedzictwa
lokalnego

EFRR
ow

33 112,70

33 112,70

100,00%

33 112,70

100,00%

1.2
Podniesienie
Swiadomosci
ekologicznej
mieszkancow

25 000,00

20 793,40

83,17%

1.2.1 Szkolenia
dotyczace
ochrony
srodowiska,
przeciwdziatani
U zmianom
klimatu i OZE
oraz pikniki i
festyny
ekologiczne

EFRR
ow

25 000,00

20 793,40

83,17%

20 793,40

83,17%
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2. Rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o lokalne zasoby, z mozliwoscig wykorzystania

rozwigzan innowacyjnych

1 301 700,09

1209 336,00

92,90%

2.1.1
Wspieranie
0s6b
zamierzajacych |EFRR
x Jacy 1000,00  |663,85 66,39% |663,85  |66,39%
: otworzyc ow
Zwiekszenie wihasna
kompetenc; dziatalnos¢
H gospodarcza.
aktywnosci
mieszkancd o < 2.1.2
W g °ml 98,58% Organizacja
o Vo) P
dotyczacyc - o szkolen,
h rynku N N kursow
pracy, w kwalifikacyjnyc
h zgodnie z EFRR
tym grup E 22700,09 |22700,09 |100,00% |22 700,09 [100,00%
defaworyzo zapotrzebowan |OW
wanych iem lokalnego
rynku pracy dla
grup
defaworyzowa
nych
2.2.1 Wsparcie
2.2 Rozwoj o © finansowe dla
lokalnej ?; 2‘ 0sob EFRR
o S ~ 92,80% . 718 000,00 |711756,09 (99,13% |665 640,13 |92,71%
przedsiebio g 2 rozpoczynajacy |OW
rczosci ~N s ch dziatalnoé¢
— —
gospodarcza
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2.2.2 Wsparcie
finansowe dla
podmiotéw EFRR
. 560 000,00 | 520331,93 | 92,92% | 520331,93 | 92,92%
rozwijajacych | OW
dziatalnos¢
gospodarcza
L. 3.1.1 Realizacja
3.1 Rozwoj i
i wspotpracy
wspotpracy . .
© . krajowej i
Ky pomigdzy .
c . o o miedzynarodo
e partnerami < 1 : . |EFRR
i . 1 @ 74,64% |wej partneréw 78 750,00 | 58779,50 | 74,64% | 58779,50 | 74,64%
o realizujgcymi| ~ ~ L ow
o . 0 0 realizujgcych
s strategie ~ n :
= i strategie
& rozwoju i
fe rozwoju
© lokalnego
g lokalnego
5 S 3 3.2.1
c < < ol
£ 2 a 76,91% Przeprowadzen
f N © . ,
2 E § 3.2 ie spotkan EFRR
S Wspieranie informacyjno- ow 2 250,00 232,99 10,36% 232,99 10,36%
S .
§_ aktywnego S < konsultacyjnyc
o udziatu S o 17 31% hz
5 spoteczenst E § 227 Imieszkaficami
5 wa w 3 R 322
§ procesie Informowanie
o realizacji LSR o dziataniach  |FRRO|212 000,00 [171446,13 |80,87% |171 446,13 (80,87%
realizowanych | W
w ramach LSR
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3.2.3
Prowadzenie
indywidualneg
EFRR
ow

o doradztwa w
. 225 020,00
zakresie
ubiegania sie o
wsparcie na

realizacje LSR

170 080,02

75,58%

170 080,02

75,58%

3.2.4 Poprawa

komunikacji
EF

wewnetrznej RR

personelu 5 500,00

o

odpowiedzialn
ego za
wdrazanie LSR

2 076,40

37,75%

2 076,40

37,75%

RAZEM

2453 290,31

w tym PROW 2014 - 2020

2453 290,31

2290
032,54

2290
032,54

Tabela 16 Postep finansowy
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5.4. Projekty wspotpracy

Stowarzyszenie LGD ,LIWOCZ” byto partnerem w dwdch realizowanych projektach
wspotpracy. Pierwszym z nich byta budowa sieci infrastruktury rekreacyjnej (SIR),
przeprowadzona we wspotpracy z 3 partnerami krajowymi. Projekt rozpoczat sie w czerwcu
2018 roku, a zakonczyt w maju w roku kolejnym. Catkowity budzet projektu przekroczyt 425
tys. PLN, w czym udziat finansowy LGD ,,LIWOCZ” wynosit ponad 194 tys. PLN. Cele projektu
obejmowaty zaréwno aktywizacje mieszkancéw, poprawe ich jakosci zycia, jak i podniesienie
atrakcyjnosci obszaru. W ramach prowadzonych dziatan wybudowano 24 obiekty sitowni
plenerowych na terenie kazdej z gmin objetych LSR partneréw projektu, czyli Stowarzyszen:
LGD Nowa Galicja, LGD ,Kraina Nafty”, Czarnorzecko-Strzyzowskg LGD oraz LGD
,LIWOCZ”. W ramach projektu na obszarze LGD ,LIWOCZ” powstato 5 obiektéw
rekreacyjnych w miejscowosciach Brzyska, Skotyszyn, Jodtowa, Kamienica Dolna,
Pilzno. Kazda z sitowni na obszarze LGD ,,LIWOCZ” sktada sie z 6 zestawdw ¢éwiczeniowych
zamontowanych na pylonach dwustanowiskowych (fgcznie 12 urzadzen), a ponadto
zainstalowano tablice informacyjne z regulaminem, fawki, kosze na Smieci oraz lampy
solarne. LGD ,,LIWOCZ” zrealizowata dziatania promocyjne polegajgce na przeprowadzeniu
czterech imprez sportowo-rekreacyjnych pn. ,Popotfudnie ze zdrowiem”, celem aktywizacji
mieszkancow i podnoszenia wiedzy z zakresy zdrowego trybu Zzycia, po jednej u kazdego
z partneréw projektu wspodtpracy, w ktérych uczestniczyto tgcznie 307 osdb. Powstate
obiekty stuzg rozwijaniu turystyki i rekreacji na obszarze LGD. W miejscowosciach, w ktdrych
nie byto wczesniej tego typu obiektdw, nowopowstata infrastruktura miata charakter
innowacyjny. Obecnie obiekty sg stale eksploatowane zaréwno przez mieszkancow, jak
i turystow.

Drugim projektem zrealizowanym projektem wspdtpracy byta Miedzynarodowa
Promocja Enoturystyki i Dziedzictwa Lokalnego (MPEIDL), realizowany od pazdziernika 2018
do listopada 2019. Projekt zrzeszat 4 partnerdw krajowych oraz 1 zagranicznego (Wegry).

Jego celem bylo: zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej, promocja obszaréw
i produktéw lokalnych oraz wzmacnianie wspdtpracy obszaréw objetych LSR partnerskich
LGD, poprzez rozwdj enoturystyki i produktéw lokalnych, publikacje, aplikacje mobilng oraz
wizyte studyjna.

Budzet projektu przekroczyt 187 tys. PLN, w czym udziat budzetu LSR ,LIWOCZ”
wyniost ponad 42 tys. PLN (w tym 41 tys. PLN z dofinansowania).

Projekt zostat zrealizowany przez partneréw: Lokalng Grupg Dziatania , Kraina Nafty”,
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja, Czarnorzecko-Strzyzowsky Lokalng
Grupg Dziatania oraz Lokalng Grupe Dziatania ,, LIWOCZ”.

W ramach projektu zrealizowane zostaty nastepujgce zadania:
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1. Przygotowanie projektu (spotkanie z partnerami dotyczace realizacji projektu
wspotpracy).

2. Przygotowanie materiatéw promocyjnych, w tym publikacji ksigzkowej, aplikacji
mobilnej oraz galerii historii winiarstwa i produktéw lokalnych.

Tematyka materiatéw obejmowata m.in. historie winiarstwa, szlaki winiarskie
i turystyczne, prezentacje lokalnych produktéw (wyroby z siana, bibuty, koronki, tradycje
naftowe, miody, sery kozie), opis innych atrakcji turystycznych. Materiaty przygotowano
w jezyku polskim, angielskim i wegierskim.

3. Organizacja wizyty studyjnej — celem wizyty byta prezentacja dobrych praktyk oraz
lokalnych produktéw, zaciesnienie wspétpracy, a takze wymiana wzajemnych doswiadczen
w zakresie winiarstwa, enoturystyki oraz produktéw regionalnych.

Realizacja projektu przyczynita sie do rozwoju turystyki, w tym enoturystyki na
obszarze LSR, a takze pozwolita na wzmocnienie wspétpracy pomiedzy partnerskimi LGD oraz
producentami lokalnymi z obszaréw objetych projektem. Projekt przyczynit sie do
miedzynarodowej promocji obszaru LSR partnerskich LGD oraz do wzbogacenia oferty
turystycznej tego obszaru.

Szczegéty obydwu realizowanych projektéw przedstawione sg w ponizej tabeli.

Tytut projektu

(akronim projektu wspdtpracy)

SIEC INFRASTRUKTURY REKREACYJNEJ (SIR)

Informacje o projekcie

Data rozpoczecia: 08.06.2018 | Data zakonczenia, 31.05.2019
jesli zostata
zakonczona lub
aktualny etap:
Charakter projektu: krajowy
Czas trwania 12 m-cy Catkowity budzet 425 173,95 zt
(planowanych) dziatan projektu (w zt):
w miesigcach: Udziat finansowy 194 118,75 zt
LGD w ktérym
prowadzona jest
ewaluacja (w zt):
Kraje zaangazowane - Liczba partneréw | Krajowych: 4
(dotyczy wspotpracy (w podziale na Zagranicznych: -
miedzynarodowej) krajowych i
zagranicznych)
Czy LGD, w ktérym O tak X nie

prowadzona jest
ewaluacja byt partnerem
wiodgcym w tym
projekcie wspotpracy?
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Opis projektu

Korzysci dla:
wzmocnienia kapitatu
spotecznego,
zachowania
dziedzictwa lokalnego /
rozwoju lokalnego /
turystyki

Dla
uczestnikéw
projektu

Dla 0sdb
poza
projektem

Celem operacji byfa: poprawa jakosci zycia,
aktywizacja mieszkancow, podniesienie
atrakcyjnosci obszaru objetego  projektem
poprzez budowe 24 obiektéw infrastruktury
rekreacyjnej — sitowni plenerowych na terenie
kazdej z gmin objetych LSR partneréw projektu
wspotpracy.
Projekt zostat zrealizowany przez partnerow:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Nowa
Galicja, Lokalng Grupa Dziatania ,Kraina Nafty”,
Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalng Grupg
Dziatania oraz Lokalng Grupe Dziafania
,LIWOCZ".
W ramach projektu na obszarze LGD ,LIWOCZ”
powstato 5 obiektéw matej architektury
petnigcych funkcje rekreacyjne, tj.
ogélnodostepnych  sitowni  plenerowych w
miejscowosciach Brzyska, Skotyszyn, Jodtowa,
Kamienica Dolna, Pilzno.
Kazda z sitowni na obszarze LGD ,,LIWOCZ” sktada
sie z 6 zestawdw ¢wiczeniowych zamontowanych
na pylonach dwustanowiskowych, tgcznie 12
urzadzen, tj.

1. Orbitrek - Biegacz
Prasa Nozna -Wioslarz
Prasa Reczna - Wyciag Gérny
Motyl - Motyl Rewers
Rower - Wahadto
Narciarz — Jezdziec
Na terenie kazdego obiektu umieszczona
zostata tablica informacyjna z regulaminem,
tawka, kosz na $mieci oraz lampa solarna do
oswietlenia sifowni.
W ramach projektu wspdtpracy LGD , LIWOCZ”
wykonata dziatania promocyjne polegajace na
przeprowadzeniu czterech imprez sportowo-
rekreacyjnych pn. ,Popotudnie ze zdrowiem”,
celem aktywizacji mieszkancow i podnoszenia
wiedzy z zakresy zdrowego trybu zycia, po jednej
u kazdego z partnerow projektu wspdtpracy. W
okresie  17-25.05.2019 r. przeprowadzono
imprezy na sitowniach plenerowych w Jodtowej,
Wisniowej, Kotaczycach i Dukli (na obszarze
kazdego z partneréw proj. wspotpracy), w ktorych
uczestniczyto facznie 307 oséb.

oA wWN
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Jakie zasoby Przyrodnicze -
wykorzys_tUJe projekt: Historyczne i
przyrodnicze,
historyczne, produktéw | Produkty -
lokalnych, kulturowych, | lokalne
turystycznych, inne Kulturowe i
Turystyczne | Powstate obiekty stuzg rozwijaniu turystyki
i rekreacji na obszarze LGD
Inne, jakie? -
Czy projekt dotyczyt nd

(angazowat) grup/y
defaworyzowanych/ej
(wymienic jakie)

Innowacyjnosc
projektu

W ramach projektu polegajacego na budowie obiektéw mate;j
architektury petnigcych funkcje rekreacyjne — innowacyjnym
elementem byto zastosowanie pomystéw i rozwigzan znanych
gdzie indziej, jednak majgcych nowatorski charakter na danym
terenie. W miejscowosciach, w ktorych nie byto wczesniej tego
typu obiektéw, nowopowstata infrastruktura miata charakter
innowacyjny.

Trwatos¢ efektéw
projekt

Z powstatych sitowni plenerowych caty czas korzystajg
mieszkancy i turysci. Obiekty sg ogdlnodostepne i w ciagtej
eksploatacji.

Osiggniete wskazniki

Nazwa wskaznika Liczba

Liczba nowych obiektéw infrastruktury 24 (wtym 5

rekreacyjnej na obszarze
LGD
»LIWOCZ”)

Liczba zrealizowanych projektéw wspotpracy 1

regionalnej

Liczba projektéw skierowanych do 1

przedsiebiorcédw, mtodziezy, niepetnosprawnych,

turystow

Liczba osdb zaktywizowanych w zakresie 307 (w tym

zdrowego trybu zycia i aktywnego spedzania 77 na

wolnego czasu. obszarze

LGD

,LIWOCZ")

Liczba zorganizowanych imprez 4
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Miedzynarodowa Promocja Enoturystyki i Dziedzictwa Lokalnego (MPEiIDL)

Informacje o projekcie

Data rozpoczecia: 23.10.2018 | Data zakonczenia, 30.11.2019
jesli zostata
zakonczona lub
aktualny etap:
Charakter projektu: miedzynarodowy
Czas trwania 12 m-cy Catkowity budzet 187 500,00 zt.
(planowanych) dziatan projektu (w zt):
w miesigcach: Udziat finansowy 42 125,00 zt.
LGD w ktérym w tym dofinansowanie
prowadzona jest 41 000,00 zt
ewaluacja (w zt):
Kraje zaangazowane Wegry Liczba partnerow Krajowych: 4
(dotyczy wspodtpracy ( w podziale na Zagranicznych: 1
miedzynarodowej) krajowych i
zagranicznych)
Czy LGD, w ktérym O tak X nie
prowadzona jest
ewaluacja byt
partnerem wiodgcym
w tym projekcie
wspotpracy?
Opis projektu
Korzyéci dla: Dia Celem operaCJl by’ro:. zwugkszerne .atrakcyjnolsu
. . .. .| turystycznej, promocja obszaréw i produktow
wzmocnienia kapitatu uczestnikdéw o ’
) lokalnych  oraz  wzmacnianie  wspodftpracy
spotecznego, projektu ) ) )
sachowania ) obszarow objetych LSR partnerskich LGD, poprzez
L Dla osob rozwdj enoturystyki i produktéw lokalnych,
dziedzictwa lokalnego / 0oz blikaci ikaci bil )
rozwoju lokalnego / . publi .aCJe, aplikacje mobilng oraz wizyte
. projektem | studyjna.
turystyki . . .
Projekt zostat zrealizowany przez partneréw:
Lokalng Grupg Dziatania ,Kraina Nafty”,

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Nowa
Galicja, Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalng Grupg
Dziatania oraz Lokalng Grupe Dziatania ,Liwocz”.
W ramach projektu zrealizowane zostaty
nastepujgce zadania:

1. Przygotowanie projektu — spotkanie z
partnerami  dotyczace  realizacji  projektu
wspotpracy. Celem spotkania bytlo omdwienie i
doprecyzowanie wspoélnie realizowanych
zagadnien, w szczegdlnosci organizacji wyjazdu
studyjnego, przekazania materiatow dotyczgcych
wydania publikacji, przygotowania aplikacji
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mobilnej.

2. Przygotowanie materiatéw promocyjnych — w
ramach zadania przygotowane zostaty
roznorodne materiaty, ktérych celem jest

promocja  projektu i  walorow  obszaru
partnerskich LGD. W ramach projektu:
— wydano publikacje ksigzkowg - album

promujgcy obszar 4 LGD oraz partnera
wegierskiego, zawierajacy opis najwazniejszych
zasobow, w nawigzaniu do enoturystyki — w tym
historii winiarstwa, szlakow winnych,
turystycznych, prezentacje lokalnych produktdw,
a takze innych atrakcji turystycznych. Publikacja
zawiera opisy w jezyku polskim, wegierskim oraz
angielskim;

— przygotowano aplikacje mobilng — — mobilny
,przewodnik” po obszarze partnerskich LGD, w
tym takze partnera wegierskiego, celem promocji
obszaru, jako mozliwos¢ innowacyjnego i
atrakcyjnego zaprezentowania waloréw
(przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
rozrywkowych, zabytki, atrakcje, w tym takze
winnic, gospodarstw enoturystycznych,
producentéw/przetwércéw lokalnych produktéow
(miody ekologiczne, sery kozie, tradycyjne
produkty), zlokalizowanych na obszarze
partnerskich LGD,) obszaru z wykorzystaniem
lokalizacji GPS. Aplikacja zawiera modut tras i
miejsc, system ufatwiajgcy planowanie wycieczki
po danym regionie oraz najwazniejsze informacje
o regionie, zdjecia, atrakcje, dojazd. Aplikacja
zawiera opisy w jezyku polskim, wegierskim i

angielskim;
— utworzono galerie i historie winiarstwa i
produktow lokalnych - zadanie zostato

zrealizowane przez LGD ,Kraina Nafty”, ktéra w
swojej siedzibie stworzyta ekspozycje nawigzujaca
do historii i tradycji winiarstwa na obszarze
objetym projektem wspétpracy, w tym partnera
wegierskiego (zdjecia, gabloty, opisy historyczne.)
wraz z prezentacjg lokalnych produktéow (wyroby
z siana, bibuty, koronki, tradycje naftowe, miody,
sery kozie), dzieki czemu powstat ,materialny”
element projektu, kazda osoba odwiedzajgca
biuro moze zapoznaé sie z powstatg ekspozycja
oraz poznaé historie winiarstwa,
3. Organizacja wizyty studyjnej — celem wizyty
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byta prezentacja dobrych praktyk oraz lokalnych
produktow, zaciesnienie wspdtpracy, a takze
wymiana wzajemnych doswiadczen w zakresie
winiarstwa, enoturystyki oraz  produktow
regionalnych. Wizyta miata forme targow,
potgczona byta z konferencjg oraz prezentacja
winiarstwa, enoturystyki oraz  produktow
lokalnych.

Realizacja projektu przyczynita sie do rozwoju
turystyki, w tym enoturystyki na obszarze LSR.
Jest to doskonaty sposéb na promocje turystyczng
partnerskich regiondw. Niewielkie gospodarstwa
winiarskie, agroturystyki, lokalni rzemieslnicy i
wytwoércy mieli szanse staé sie trwatym
elementem ich  pejzazu. Wzrost liczby
odwiedzajgcych i korzystajgcych z oferowanych
przez nich ustug wptynie na zwiekszenie
dochoddéw tych o0séb, wzrost ekonomiczno-
gospodarczy oraz poprawe jakosci zycia na
obszarze LSR.
Realizacja  projektu  pozwolita takze na
wzmocnienie wspoétpracy pomiedzy partnerskimi
LGD, oraz producentami lokalnymi z obszaréw
objetych projektem. Projekt przyczynit sie do
miedzynarodowej promocji  obszaru LSR
partnerskich LGD oraz do wzbogacenia oferty
turystycznej tego obszaru.

Jakie zasoby Przyrodnicze| nd
wykorzystuje projekt:
przyrodnicze,

Historyczne | nd

historyczne, produktéw | Produkty Prezentacja produktéw lokalnych  podczas
lokalnych, kulturowych, | lokalne konferencji potgczonej z targami (wyjazd
turystycznych, inne studyjny): wino, sery kozie, miody, wedlina,

wyroby z siana, bibuty, koronki itp

Kulturowe | Wydanie albumu promujgcego obszar 4 LGD oraz
partnera  wegierskiego, zawierajgcego opis
najwazniejszych zasobdw, w nawigzaniu do
enoturystyki — w tym historii winiarstwa, szlakéw
winnych, turystycznych, prezentacje lokalnych
produktow, a takze innych atrakcji turystycznych

Turystyczne | Mozliwos¢  innowacyjnego i atrakcyjnego
zaprezentowania  waloréw  (przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, zabytkdw, atrakcji, w
tym takze winnic, gospodarstw enoturystycznych,
producentéw/przetwoércéw lokalnych produktéw
zlokalizowanych na obszarze partnerskich LGD,
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poprzez  przygotowanie aplikacji mobilnej
ENOTRIP.

Inne, jakie? nd

Czy projekt dotyczyt
(angazowat) grup/y
defaworyzowanych/ej
(wymieni¢ jakie)

nd

Innowacyjnosc
projektu

Jednym z elementéw innowacyjnosci  projektu  byto
przygotowanie aplikacji mobilnej — mobilnego ,,przewodnika” po
obszarze partnerskich LGD, w tym takze partnera wegierskiego,
celem promocji obszaru, jako mozliwos¢ innowacyjnego i
atrakcyjnego  zaprezentowania  waloréw  przyrodniczych,
historycznych, kulturowych obszaru, zabytkéw, atrakcji, w tym
takze winnic, gospodarstw enoturystycznych,
producentéw/przetwércéw  lokalnych  produktéw  (miody
ekologiczne, sery kozie, tradycyjne produkty), zlokalizowanych
na obszarze partnerskich LGD, z wykorzystaniem lokalizacji GPS.
Aplikacja zawiera modut tras i miejsc, system ufatwiajacy
planowanie wycieczki po danym regionie, liste szlakéw
turystycznych, miejsca noclegowe, winnice oraz najwazniejsze
informacje o regionie, zdjecia, atrakcje, dojazd. Aplikacja
zawiera opisy i punkty w jezyku polskim, wegierskim i
angielskim. Aplikacja jest zamieszczona do pobrania na
stronach internetowych partnerow projektu. Aplikacja jest
innowacyjnym narzedziem zrealizowanym w ramach projektu,
poniewaz jest to pierwsza aplikacja dotyczgca obszaru objetego
projektem, w trzech wersjach jezykowych, a wiec prezentuje
innowacyjne podejscie do promaocji obszaru, z wykorzystaniem
najnowszych technologii informacyjnych.

Trwatos¢ efektow
projekt

Jednym z elementéw trwatosci projektu jest utworzona w
ramach projektu w LGD ,Kraina Nafty”- galeria historii
winiarstwa i produktéw lokalnych. W siedzibie LGD ,Kraina
Nafty” stworzona zostata ekspozycja nawigzujgcg do historii i
tradycji winiarstwa na obszarze objetym projektem, w tym
partnera wegierskiego (zdjecia, gabloty, opisy historyczne, itp.)
wraz z prezentacjg lokalnych produktéw (wyroby z siana, bibuty,
koronki, tradycje naftowe, miody, sery kozie), dzieki czemu
powstat ,materialny” element projektu. Kazda osoba
odwiedzajgca biuro moze zapoznaé sie z powstatg ekspozycjg
oraz poznaé historie winiarstwa, a tym samym do szerszego
kregu dotrze informacja o zrealizowanym projekcie wspodtpracy.
Galeria zawierat opisy w jezyku polskim, wegierskim i
angielskim.

Tresci prezentowane w galerii dotyczg catego obszaru objetego
niniejszym projektem, a wiec 4 LGD krajowych oraz partnera
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wegierskiego.

Powstata Galeria jest ogélnodostepna w godzinach pracy Biura,
jest usytuowana w korytarzu przy Biurze LGD. Informacja o
powstaniu Galerii, z informacjg o mozliwosci jej odwiedzenia
wraz ze zdjeciami zostata zamieszczona na stronach
internetowych partneréw projektu oraz na stronach gmin.
Prowadzona jest ewidencja/wykaz oséb odwiedzajacych. Galeria
zostanie utworzona w okresie realizacji projektu i jest nadal
utrzymywana w celach promocyjnych, tak aby efekty projektu i
nawigzanej wspotpracy bylty widoczne jak najdtuzej po
zakonczeniu realizacji projektu. Dzieki utworzeniu i utrzymaniu
Galerii mieszkancy i turysci moga poznaé historie winiarstwa i
tradycje oraz walory obszaru. Celem galerii jest promowanie
obszaru oraz prezentacja informacji o obszarach partnerskich
LGD.

Elementem trwatosci sg wydane i dystrybuowane publikacje
ksigzkowe oraz powstata aplikacja mobilna.

Istotnym elementem trwatosci projektu jest nawigzana
wspotpraca  polsko-wegierska oraz wymiana kulturowa,
towarzyszgca uczestnikom projektu.

Osiggniete wskazniki

Nazwa wskaznika Liczba

Liczba zrealizowanych projektéw wspoétpracy 1
miedzynarodowej

Liczba projektéow skierowanych do przedsiebiorcéw, 1
mtodziezy, niepetnosprawnych, turystéw

Liczba wydanych publikacji 1
Aplikacja mobilna 1
Wyijazd studyjny 1

Tabela 17 Projekty wspétpracy
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5.5. Projekty poza RLKS

Poza RLKS zrealizowano dwa projekty. Pierwszy z nich, , Kierunek na przedsiebiorczos¢”
— to projekt realizowany w latach 2016-2018 ukierunkowany byt na wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci. Projekt byt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Projekt zrealizowano w ramach
partnerstwa lidera - spotki INNOVO Innowacje w biznesie Sp. z 0. 0. z partnerem — LGD
,LIWOCZ"”. Celem projektu byt rozwdj przedsiebiorczosci rozumianej jako wspieranie
samozatrudnienia  przez  doprowadzenie do powstania min. 85 nowych
mikroprzedsiebiorstw, a takze zapewnienie ich trwatosci dzieki wykorzystaniu dostepnych
instrumentdw wsparcia, tj. wsparcia finansowego, pomostowego i doradczego. Wsparcie
kierowano do oséb diugotrwale bezrobotnych ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb
powyzej 29 roku zycia, jak i do kobiet., zamieszkujgcych powiaty jasielski, krosnienski i m.
Krosno. Osobom planujgcym zatozenie dziatalnosci zaoferowano wsparcie szkoleniowo -
doradcze w obszarze m.in. prawno-ksiegowych aspektéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (40 godzin doradztwa grupowego przed zatozeniem dziatalnosci dla 100 oséb
oraz 70 godzin szkolen prawno ksiegowych dla 100 osdb.). Efektem prowadzonych dziatan
byto podjecie przez beneficjentédw projektu dziatalnosci gospodarczej i prowadzenie jej przez
min. 1 rok, co umozliwito utworzenie 86 miejsc pracy w regionie. Wartos¢ catkowita projektu
to 4 667 065,75 zt, w tym budzet partnera 12 800,00 zt.

Drugim przedsiewzieciem realizowanym poza RLKS byt projekt pt. ,Moja przygoda
z teatrem” realizowany we wspétpracy z Fundacjg PZU z Kulturg na przestrzeni od 10.2017
do 02.2018. Celem projektu byfta edukacja kulturalna i wyrédwnywanie szans dzieci
i mtodziezy poprzez stworzenie mozliwosci obcowania ze sztuky teatralng, wzbogacenie
sfownictwa zwigzanego z teatrem, przetamywanie zahamowan, wyrabianie umiejetnosci
wystgpien publicznych i radzenia sobie z sytuacja stresowa, uwrazliwianie ucznidw na
kulture jezyka. W ramach projektu realizowano warsztaty teatralne dla dzieci, organizowano
wyjazdy na spektakle teatralne do Teatréw w Rzeszowie i Krakowie oraz wystawe prac
inspirowanych teatrem. Dzieci wykonaty prezentacje multimedialng zwigzang z projektem.
W rezultacie 141 uczniéw nabyto wiedze z zakresu podstaw historii teatru co przygotowuje
do $wiadomego i krytycznego obcowania z kulturg wysokg. Catkowita warto$é projektu to
17.764,00 zt.

Jak wskazujg pracownicy biura LGD obydwa projekty stanowity ciekawg inicjatywe
wpisujacg sie w lokalne potrzeby mieszkancéw. Jesli bedzie mozliwo$é kontynuowania takich
i podobnych dziatan w opinii przedstawicieli biura LGD na pewno warto sie w nie
zaangazowac.

Szczegdty realizowanych dziatan przedstawione sg w ponizej tabeli.
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Data realizacji
dziatania

Budzet catego

Lp. Program/fundusz (rozpoczecia i Opis dziatan Osiggniete wskazniki projektu/dziata
zakonczenia jesli nia
dotyczy)
Projekt pt. , Kierunek na Okres realizacji: Projekt realizowany w partnerstwie: lider — Gtéwnym rezultatem projektu Wartos¢
przedsiebiorczo$¢” 2016-2018 INNOVO Innowacje w biznesie Sp. z 0. 0. z byto powstanie 86 miejsc pracy catkowita

realizowany w ramach
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata
2014-2020
VIl Regionalny rynek
pracy
7.3 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci

siedziba w Jasle , partner — LGD , LIWOCZ".

Celem projektu byt rozwdj
przedsiebiorczos$ci rozumianej jako
wspieranie samozatrudnienia przez

doprowadzenie do powstania min. 85
nowych mikroprzedsiebiorstw i

zapewnienie ich trwatosci dzieki
wykorzystaniu dostepnych instrumentow
wsparcia, tj. wsparcia finansowego,
pomostowego i doradczego.

Wsparcie skierowano do 100 os6b
bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku
zycia bedacych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy tj.
0s6b dtugotrwale bezrobotnych i kobiet,
zamieszkujgcych na obszarze woj.
podkarpackiego - w powiecie jasielskim,
kro$nieriskim i m. Krosno.

Partner projektu zapewnit wsparcie

utworzonych poprzez podjecie
dziatalno$ci gospodarczej i jej
prowadzenie przez co najmniej 12
miesiecy.

95 o0s6b nabyto wiedze i

umiejetnosci w zakresie

prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Partner projektu przeprowadzit 40
godz. doradztwa grupowego
przed zatozeniem dziatalnosci

gospodarczej dla 100 oséb oraz
70 godz. szkolenia z zakresu
prawno — ksiegowych aspektéw
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 100 oséb.

projektu to
4 667 065,75 zt,

w tym budzet
partnera
12 800,00 zt
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szkoleniowo-doradcze przed zatozeniem
dziatalnosci poprzez przeprowadzenie
doradztwa grupowego i zajeé z zakresie
prawno-ksiegowych aspektéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekt pt. ,,Moja
przygoda z teatrem”

finansowany przez
Fundacje PZU

w ramach programu

PZU z Kulturg/2017

Okres realizacji:
10.2017 -02.2018

Celem projektu byfa edukacja
kulturalna i wyréwnywanie szans dzieci i
mtodziezy poprzez stworzenie mozliwosci

obcowania ze sztuka teatralng,
wzbogacenie stownictwa zwigzanego z
teatrem, przetamywanie zahamowan,
wyrabianie umiejetnosci wystapien
publicznych i radzenia sobie z sytuacjg
stresowg, uwrazliwianie uczniéw na kulture

jezyka.

W okresie od pazdziernika 2017 do
lutego 2018 realizowano warsztaty
teatralne dla dzieci w 2 grupach wiekowych
(klasy O-lll oraz IV-VII).

Zorganizowano rowniez wyjazdy na
spektakle teatralne do Teatréw w
Rzeszowie i Krakowie oraz wystawe prac
inspirowanych teatrem. Dzieci wykonaty
prezentacje multimedialng zwigzang z
projektem.

141 uczniéw nabyto wiedze
z zakresu podstaw historii teatru,
poznali i zrozumieli pojecia
zwigzane z teatrem. Poznali oni
rézne rodzaje spektakli
teatralnych, sg przygotowani do
Swiadomego i krytycznego
obcowania z kulturg wysoka,
stosujgc w praktyce

nabytg wiedze i
umiejetnosci aktorskie.

Catkowita

wartos¢ projektu
to 17.764,00 zt.

Tabela 18 Projekty poza RLKS
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5.6. Dziatalnos¢ biura LGD

Dziatalnosci biura LGD mozna przyjrzeé sie analizujgc dane na temat prowadzonych
przez jego pracownikéow dziatan komunikacyjnych, udzielania wsparcia mieszkaricom
i beneficjentom, jak i na temat zrealizowanych szkolen.

Cho¢ jak zaznaczaja cztonkowie Rady LGD spoteczny odbidr projektu LEADER jest coraz
bardziej pozytywny, wcigz warto przyktadaé duzg wage do promocji dziatan biura LGD
i zacheca¢ mieszkancéw regionu LGD , LIWOCZ” do jak najliczniejszego sktadania wnioskow
w kolejnych naborach. W kontekscie tej obserwacji wazne wydaje sie przeanalizowanie jak
dotychczas przebiegaty dziatania ukierunkowane na komunikowanie sie przedstawicieli biura
LGD z mieszkaricami i beneficjentami.

Jak wskazuje zawarta ponizej tabela, plan komunikacji obejmowat szereg dziatan,
ktorym przypisano konkretne wskazniki oraz zatozono ich docelowe wartosci. Wsréd
zaplanowanych dziatan komunikacyjnych mozna wymieni¢: informowanie o dziataniach
realizowanych w ramach LSR, prowadzenie indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania
sie 0 wsparcie na realizacje LSR, przeprowadzenie spotkan informacyjno-konsultacyjnych
z mieszkancami, wspieranie oséb zamierzajgcych otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
poprawa komunikacji wewnetrznej personelu odpowiedzialnego za wdrazanie LSR. Na chwile
obecng niemal wszystkie wskazniki przypisane do dziatan komunikacyjnych zostaty
przekroczone, a w przypadku przewazajgcej ich czeéci przekroczenia nastgpity w latach
ubiegtych. Wyniki te swiadczg o duzej preznosci i aktywnosci przedstawicieli biura LGD na
rzecz promowania projektu, naboréw, konkurséw, jak i komunikacji z mieszkaricami w celu
ich aktywizacji i wtgczenia w te inicjatywe.

Wsrdd najbardziej skutecznych dziatan komunikacyjnych pracownicy biura LGD
wyréznili przede wszystkim doradztwo i szkolenia oraz spotkania informacyjne. Jednoczesnie
wskazywali na duze zainteresowanie mieszkancow regionu strong internetowa, informacjami
na stronach gmin, jak i audycjami radiowymi, po ktérych wystuchaniu wiele o0séb
decydowato sie na ztozenie wnioskow. Informacje te sugerujg, ze warto uwzgledniac
réznorodne kanaty docierania do mieszkancéw gmin z informacjami oraz ze odpowiednia
promocja projektu przynosi satysfakcjonujgce rezultaty, dlatego warto takie dziatania
kontynuowaé w przysztosci.

70



Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika osiggnieta na dzien:
Dziatanie L. Docelowa wartosc
. . (WP — wskaznik produktu; .
komunikacyjne wskaznika 31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.12. 31.10.
WR - wskaznik rezultatu) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
\WP: Liczba zamieszczonych
] . 59 39 59 80 116 140 158 171
artykutéw na stronach internetowych
Informowanie \WR: Liczba osdb, ktére przeczytaty
dziataniach . 12000 22360 40937 50368 75033 84509 92053 96569
O dziataniac artykuty co najmniej
realizowanych
w ramach LSR WP: Liczba artykutéw/audycji 3 1 1 1 1 1 2 2
\WR: Liczba odbiorcow
. 12000 21352 21352 21352 21352 21352 21352 21352
artykutu/audycji
WP Liczba podmiotow ktorym 230 44 66 107 170 190 229 234
Prowadzenie udzielono indywidualnego doradztwa
indywidualnego
doradztwa \WR: Liczba osdb, ktére otrzymaty
w zakresie wsparcie po uprzednim udzieleniu
ubiegania sie indywidualnego doradztwa w 55 0 0 43 48 62 73 88
o wsparcie na zakresie ubiegania sie o wsparcie na
realizacje LSR realizacje LSR, Swiadczonego
w biurze LGD
. WP: Liczba spotkan informacyjno —
Przeprowadzenie . . , . 9 5 5 5 10 10 11 11
, konsultacyjnych LGD z mieszkaicami
spotkan
informacyjno- WR: Liczba 0séb uczestniczacych 92 62 62 62 139 139 153 153
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konsultacyjnych
z mieszkancami

w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych

WR: Liczba oséb zadowolonych ze

i 64 59 59 59 132 132 146 146
spotkan
Wspieranie oséb WP: Liczba przeprowadzonych
. . 3 2 1 1 1 2 2 2 2
zamierzajgcych szkolen
otworzy¢ whasna
dziatalnos¢ WR: Liczba przeszkolonych oséb 16 22 22 22 38 38 38 38
gospodarczg
Poprawa WP: Liczba osobodni szkolen dla
o , 42 26 26 26 42 42 42 48
komunikacji organdow LGD
wewnetrznej - - -
WP: Liczba osobodni szkolen dla
personelu o 30 15 15 15 22 26 31 36
o pracownikéw LGD
odpowiedzialnego
za wdrazanie LSR  |WR: Liczba przeszkolonych oséb 29 15 15 15 33 35 37 45

Tabela 19 Dziatania komunikacyjne
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Zgodnie z informacjami przekazanymi przez pracownikow biura LGD, formy udzielania
doradztwa byty bardzo zréznicowane i obejmowaty zaréwno wsparcie telefoniczne, osobiste,
mailowe. W ocenie przedstawicieli biura najbardziej skuteczne sg porady udzielane
osobiscie. Jednak konsultacje mailowe i telefoniczne réwniez wydajg sie potrzebnag
i adekwatng formg pomocy. Dane zawarte w tabeli ponizej wskazujg, ze na przestrzeni lat
2016-2022, indywidualnego doradztwa udzielono 234 podmiotom. Nie ewidencjonowano
doradztwa mailowego oraz telefonicznego, m.in. z uwagi na ochrone danych osobowych.
Liczba konsultacji, ktére odbywaty sie tymi kanatami byta w ocenie przedstawicieli biura LGD
bardzo wysoka. Zgodnie z oceng przedstawicieli biura LGD dostrzegalna jest wyzsza jako$é
whioskéow sktadanych we wspdtpracy i w oparciu o doradztwo udzielane w biurze
w poréwnaniu do wnioskéw przygotowywanych bez takiego wsparcia. Pomoc pracownikéw
biura przektada sie zatem realnie na zwiekszenie szans na poprawnosc sktadanego wniosku.

Dane na dzien

Zakres danych
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.10.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba podmiotdw, ktérym
udzielono indywidualnego 46 20 41 63 20 39 5
doradztwa w biurze

Tabela 20 Doradztwo udzielane przez biuro LGD

W latach 2016-2022 pracownicy biura LGD uczestniczyli w licznych i zréznicowanych
szkoleniach o tematyce odpowiadajgcej aktualnym potrzebom. tacznie zrealizowano w tym
czasie 21 szkolen, a ich tematyka ukierunkowana byfa na podniesienie kompetencji
w zakresie m.in. przygotowania projektéw i dokumentacji, wdrazania poddziatania 19.2,
opracowania biznesplandw, oceny formalnej wnioskdw, metodyki zarzadzania projektami
grantowymi, prowadzenia doradztwa dla wnioskodawcéw, ochrony danych osobowych,
omowienia zmian w przepisach biezgcej dziatalnosci LGD i wiele innych. Jak zaznaczali
w swoich wypowiedziach pracownicy biura LGD, szkolenia zawsze byty niezmiernie istotnym
elementem podnoszenia kompetencji w celu sSwiadczenia ustug jak najwyzszej jakosci, co
przektadato sie na realizacje zaplanowanych dziatan. W ocenie przedstawicieli biura, cenna
jest mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach, ktére adekwatnie odpowiadajg na biezgce
potrzeby zwigzane z prowadzonymi dziataniami. Warto przy tym zaznaczyé, ze tak aktywny
udziat przedstawicieli biura LGD w procesie rozwoju kompetencji poprzez szkolenia, wpisuje
sie w trzeci cel ogdlny okreslony w strategii. Cel ten obejmowat wzmocnienie potencjatu
partnerstwa oraz jego osiggniec i realizowany byt poprzez rozwdéj wspdtpracy pomiedzy
partnerami realizujgcymi strategie rozwoju lokalnego, a takze poprzez wspieranie aktywnego
udziatu spoteczernstwa w procesie realizacji LSR. Podnoszenie kompetencji, wymiana
doswiadczen w czasie szkolen to czynniki istotnie wptywajgce na wzmocnienie potencjatu
partnerstwa w regionie LGD ,,LIWOCZ”.
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W latach 2016, 2017 i 2019 zrealizowano szkolenia dla cztonkéw Zarzgdu oraz Rady,
z udziatem cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Tematyka szkolern obejmowata zasady oceny
i wyboru projektéw do dofinansowania, zasady oceny i wyboru projektéw do
dofinansowania w zakresie grantéw oraz oméwienie stanu realizacji LSR, aktualne procedury
ogfaszania, oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR jak i lokalne kryteria wyboru.
Dodatkowo w 2022 roku cztonkowie Rady uczestniczyli w szkoleniach na temat aktualnych
zasad i procedur ogfaszania, oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR oraz lokalnych
kryteridw wyboru.

W celu oceny jakosci i skutecznosci funkcjonowania biura LGD warto przyjrzec sie
réwniez odpowiedziom udzielonym w ankietach przez 102 mieszkaricdw gmin objetych LSR.
Ankietowanych zapytano w pierwszej kolejnosci o to, w jaki sposéb otrzymywali informacje
dotyczagce LGD. Wsrdd z goéry zdefiniowanych odpowiedzi znalazty sie réine kanaty
informacyjne — badani mogli ustosunkowac sie wobec kazdego z nich, odpowiadajgc czy za
posrednictwem danego kanatu otrzymali informacje na temat LGD. Jak wskazuje ponizszy
wykres, najbardziej skutecznym kanatem informowania o LGD byfa strona internetowa
Stowarzyszenia (67 wskazan na ,tak”, 20 na ,nie”). Badani wskazali réwniez strone
internetowg gminy jako istotne zrédto informac;ji (45 wskazan na ,tak”, 33 na ,nie”). Mniej
wiecej jedna trzecia badanych uczestniczyta w spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych
organizowanych przez biuro lub otrzymywata informacje od znajomych i/lub rodziny, nieco
mniejsza grupa czytata publikacje w prasie na temat LGD, pozyskiwata informacje z tablic
informacyjnych, billboardéw i plakatéw lub publikacji wydawanych przez LGD.

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace LGD? (N=102)

Czytatem/am publikacje w prasie
Adpg————————————————————
e iy ———————————————————

1
Odwiedzatem/am strong 7
internetowa LoD

I ———
O N o
stronie gminy

—

Czytalem/am informacje o LGD na

Odwiedzatem/am stoiska LGD I
podczas imprez lokalnych lub I
festynéw I—

Dowiedzialem/am sic o I
drialalnosci LGD od znajomych
g

Dowiedziatem/am sie z tablic I
informacyjnych, billboardéw i IE——
plakatow I

Dowiedzialem/am sie z I
wydawanych przez LGD publikacji I
iflub materialéw promocyjnych

Uczestniczylem w spotkaniach I—
informacyjno-konsultacyjnych E—
organizowanych przez LGD I——

‘ ) I
Odwiedzatem Profil LoD N
e

(0] 20 40 60 80

. Tak - Trudno powiedzie¢ . Nie

Wykres 11 Sposoby docierania informacji na temat LGD
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Dwudziestu beneficjentéow réwniez zapytano o to w jaki sposdb otrzymywali
informacje o naborze wnioskdow w LGD. Jak wskazuje ponizszy wykres najbardziej
skutecznym zrdédtem informacji wydaje sie strona internetowa LGD (19 wskazan na ,tak”),
jak i spotkania informacyjno-konsultacyjne (16 wskazan na ,tak”). Nieco mniej niz potowa
zapytanych o to beneficjentdw uznata strone gminy, jako Zrédto otrzymanych informacji
0 LGD. Pozostate Zrédta uszeregowane w kolejnosci wzgledem liczby stwierdzen na ,tak”
przedstawiajg sie nastepujaco: publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD, informacje od
znajomych i/lub rodziny, publikacje i materiaty promocyjne wydawane przez LGD, tablice
informacyjne, billboardy, plakaty, stoiska LGD na imprezach i festynach.

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w LGD? (N=20)

Czytalem/am publikacje w I
prasie na temat dzialalnosci I
LGD

' ]
Odwiedzatem/am strone
internetow LGD g

. . ]
Czytalem/am informacje o LGD —
N3 SroNie SMINY

Odwiedzatem/am stoiska LGD s
podczas imprez lokalnych lub IEE————————
festynow I

Dowiedzialem/am sie o EEEEEEE
dziatalnosci LGD od znajomych mammmmsan
i/1ub roctziry

Dowiedzialem/am sig z tablic GG
infarmacyjnych, billboardow i I
plakatow EEEEEEEE—

Dowiedzialem/am sie 7
wydawanych przez LGD I
publikacji i/lub materialéw pr... FEEEEEEE——

Uczestniczylem/am w
spotkaniach m——
informacyjno-konsultacyjnyc... I

: . I
Odwiedzatem/am profil LGD na EEEEEEEE—
P 0 O KU

0 5 10 15 20

. Tak . Trudno powiedzied . Nie

Wykres 12 Sposoby docierania informacji na temat naboru wnioskéw w LGD

Kolejne pytanie zadane w ankiecie dotyczyto oceny stopnia informowania przez LGD
o mozliwosci pozyskania srodkéw. Jak mozna zaobserwowac na wykresie ponizej 19 sposréd
20 respondentéw uznato, ze LGD w wystarczajgcym stopniu informowato o mozliwosci
pozyskania srodkéw, a tylko 1 osoba miata w tym temacie watpliwosci i udzielita odpowiedzi
,trudno powiedzied¢”.
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Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania srodkow? N=20

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedziet

Wykres 13 Ocena procesu informowania o mozliwosci pozyskania srodkow

W celu oceny funkcjonowania biura LGD warto przyjrze¢ sie, w jakim zakresie
beneficjenci korzystali ze wsparcia biura na etapie sktadania wniosku. Jak wynika
z zatgczonego ponizej wykresu, zakres wsparcia, z ktérego korzystali beneficjenci byt szeroki.
Sposrdod 20 zapytanych o to oséb wszyscy przyznali, ze otrzymywali zaréwno informacje
o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla projektu jak i wskazéwki odnosnie wzordw
wnioskow i instrukcji do nich. Kazdy z beneficjentdw otrzymat porady w zakresie wypetniania
dokumentéw niezbednych do ztozenia wnioskdéw, a zdecydowana wiekszos¢ otrzymata
wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu, aby spetniat kryteria okreslone w LSR.
17 sposrdd 20 zapytanych o to oséb przyznato, ze otrzymato wsparcie w zapoznaniu sie
z zasadami uzyskania dofinansowania oraz wyjasnienie szczegdétowych zasad oceny
wnioskow. Dane te wskazujg na wysoki stopien zaangazowania przedstawicieli biura we
wsparcie beneficjentéw na etapie sktadania wnioskéw a takie na szeroky wspotprace
beneficjentéw z pracownikami biura LGD.
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Prosze wskazad, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie
sktadania wniosku? (N=20)

Wsparcie polegajace na
udzieleniu informacji o
mozliwosci uzyskania
dofinansowania dla mojego
projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z
zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajgce na
wskazaniu prawidiowych
wzordw wnioskdw i
instrukgji do nich

Wsparcie w zakresie
ustalenia koncepcji projektu
aby speinial kryteria
wynikajace z LSR

Porady w zakresie
wypelniania dokumentdw
niezbednych do zlozenia
wniosku

Wyjasnienie szczegdfowych
zasad oceny wnioskow

0% 25% 50% 75% 100%

. Tak . Nie

Wykres 14 Ocena wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku

Odnoszac sie takze do innych etapdéw wspodtpracy w beneficjentow z biurem LGD
ankietowani wysoko oceniali pomoc otrzymang ze strony biura. Szczegéty zawarte s3
w ponizszej tabeli. Wynika z nich, ze zdecydowana wiekszo$¢ beneficjentdw uwaza, ze
zaréwno na etapie sktadania wnioskow, jak i realizacji operacji oraz jej rozliczania wsparcie
udzielone przez LGD spetniatlo oczekiwania, udzielane porady byly przydatne
a przygotowanie merytoryczne doradcow byto odpowiednie.

Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji

Zdecydowani| Raczej Raczej |Zdecydowa Nie
. Trudno L . | korzystatem/a
Etap/Zakres/Pytania e zgadzam |zgadzam . ... .| sienie | niesie nie . N
sie sie powiedzieé zgadzam| zgadzam m ze wsparcia
na tym etapie
Zakres
udzielonych
d spetnit 19 1 0 0 0 0 20
Etap poramsze ni
sktadania .J .
whiosku oczekiwania
Udzielone
porady byty 19 1 0 0 0 0 20
przydatne
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Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/céw z 19 1 0 0 0 0 20
LGD byto
odpowiednie
Zakres
udzielonych
porad spetnit 17 3 0 0 0 0 20
moje
oczekiwania
Etap Udzielone
realizacji porady byty 17 3 0 0 0 0 20
operacji przydatne
Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/céw z 17 3 0 0 0 0 20
LGD byto
odpowiednie
Zakres
udzielonych
porad spetnit 16 2 1 0 0 1 20
moje
oczekiwania
Etap Udzielone
rozliczania| porady byty 16 2 1 0 0 1 20
operacji przydatne
Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/céw z 16 2 1 0 0 1 20
LGD byto
odpowiednie

Tabela 21 Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réinych etapach prowadzenia operacji

Beneficjentdw poproszono réwniez o ocene wsparcia LGD udzielanego przy sktadaniu
i realizacji projektu. Wszyscy udzielili odpowiedzi twierdzacych (,,zdecydowanie zgadzam sie”
oraz ,raczej zgadzam sie”) w odniesieniu do stwierdzerh na temat czytelnosci procedur
wyboru wnioskdéw o dofinansowanie w LGD oraz na temat jednoznacznosci kryteriéw
wyboru wnioskow.

Wiekszos¢ (17 z 20 ankietowanych) zapytanych beneficjentow zgadzata sie ze
stwierdzeniem, iz kryteria wyboru wnioskow pozwalaty na wybér najlepszych projektéow —
jedynie 3 osoby nie potrafity ustosunkowa¢ sie do tego stwierdzenia. Prawie wszyscy badani
uznali, ze w przysztosci chetnie skorzystaliby ze wsparcia LGD.

Wyniki te sugerujg, ze wspdtpraca z biurem LGD na etapie sktadania i realizacji
projektéw byta przez beneficjentédw oceniana na dobrym poziomie.

Ocena wsparcia ze strony LGD w zakresie sktadania i realizacji projektu

. Zdecydowanie Racze] Trudno Raczej nie | Zdecydowanie
Pytania . zgadzam S o . N
zgadzam sie sie powiedzie¢ |zgadzam sie | nie zgadzam sie
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Procedury wyboru wnioskéw o
dofinansowanie w LGD byty dla
mnie czytelne

13

20

Kryteria wyboru wnioskéw byty
dla mnie jednoznaczne

12

20

Kryteria wyboru wnioskéw
pozwalaty na wybor najlepszych
projektéw

11

20

Jedli bedzie to mozliwe, w
przysztosci chciatbym/tabym
ponownie skorzystac ze
wsparcia LGD

17

20

Tabela 22 Ocena wsparcia ze strony LGD w zakresie sktadania i realizacji projektu
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Rozdziat 6 Odpowiedzi na pytania badawcze.

6.1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

Cztonkowie Zarzadu, Rady, jak i przedstawiciele biura LGD wskazujg na wysoki stopien
osiggniecia celéw gtéwnych i szczegétowych. W opinii Zarzadu LGD , LIWOCZ” realizacja
strategii, jak i osiggniecie zatozonych celdw sprzyja rozwojowi gmin, jak i poprawie sytuacji
ich mieszkarnicéw w wielu aspektach. Realizacja LSR sprzyja rozwojowi przedsiebiorczosci, co
przektada sie na rozwéj gospodarczy w regionie. Jednoczes$nie cztonkowie Zarzadu wskazujg
na zréznicowanie potrzeb w zaleznosci od konkretnej gminy, na co wptyw ma ich
charakterystyka i wielkos¢.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

W ocenie cztonkéw Zarzadu LGD ,LIWOCZ” realizacja LSR wywiera istotny wptyw na
kapitat spoteczny, aktywnos$¢ mieszkancéw oraz ich zaangazowanie w sprawy lokalne. Trend
ten jest odczuwalny zaréwno na poziomie wspotpracy i komunikacji z mieszkaricami regionu,
jak i z przedstawicielami lokalnych stowarzyszen, ktéore wykazujg sie wysokim
zaangazowaniem w roznego rodzaju przedsiewziecia. Szczegdlnie istotne z tej perspektywy
wydaje sie aktywizowanie i integrowanie osdb niepetnosprawnych, co zauwazajg zaréwno
przedstawiciele Zarzadu, jak i pracownicy biura LGD. Podkreslajg oni korzysci ptynace
zintegracji spotecznosci wokdét imprez ekologicznych, wydarzen promujgcych lokalne
dziedzictwo, czy innych inicjatyw wspierajgcych funkcjonowanie stowarzyszen i zespotdw
(m.in. zakup instrumentéw, strojéw ludowych). Jak zauwazajg przedstawiciele biura LGD,
w ramach grantéw realizowano od 5 do 8 imprez, co w znacznym stopniu sprzyjato
rozwojowi inicjatywy i aktywizacji mieszkarncéw regionu.

Analizujgc potencjalne sposoby na dalszy rozwdj kapitatu spotecznego cztonkowie
Zarzadu wskazywali na zasadno$é rozwijania oferty szkoleniowej dla mieszkancéow, ktora
sprzyjataby podnoszeniu kwalifikacji. Kursy, bezptatne lub dofinansowywane szkolenia
sprzyjatyby aktywizacji oséb wycofanych z zycia spotecznego.
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6.3. Przedsiebiorczos¢

Opinie cztonkéw Zarzadu LGD, jak i przedstawicieli biura LGD w sposéb jednoznacznie
korzystnie oceniajg wptyw LSR na rozwdj przedsiebiorczosci w regionie. Mozliwos¢
pozyskania budzetu na start dziatalnosci, jak i jej rozwijanie w kolejnych latach to
niezmiernie korzystna okazja, z ktdrej chetnie korzystali i korzystajg mieszkancy regionu.
Rozméwcy wskazywali na réznorodne inicjatywy, do ktérych powstania przyczynity sie
fundusze przyznane w ramach konkurséw — myjnie samochodowe, lokale gastronomiczne, to
tylko przyktady firm, ktére mogty rozpoczgé swojg dziatalnos¢ dzieki srodkom pozyskanym
w ramach projektu. Rozwdj przedsiebiorczosci sprzyja rozwojowi gospodarczemu w regionie,
co sprzyja obnizaniu sie poziomu bezrobocia. Opinie te znajdujg potwierdzenie w oficjalnych
danych pozyskanych z GUS (spadek bezrobocia, wzrost liczby oséb pracujacych, wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON). W zwigzku z tym w opinii cztonkéw
Zarzadu, jak i przedstawicieli biura LGD dziatania w ramach LSR jak najbardziej powinny by¢

kontynuowane.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Analizujgc zmiany zachodzgce w ostatnich latach w zakresie turystyki, rekreacji
i dziedzictwa kulturowego przedstawiciele Zarzadu wskazuja na réznorodne inicjatywy
zrealizowane badz bedace w realizacji w ramach projektow. W jednej z gmin powstat
budynek rekreacyjny. W trakcie realizacji jest budowa altan, sitowni. W ocenie pracownikéw
biura LGD w minionych latach w wiekszym stopniu mozna byto dostrzec rozwdj inicjatyw
stuzgcych w wiekszym stopniu rekreacji niz turystyce - skala zainteresowania potencjalnych
przedsiebiorcow obszarem turystyki w poréwnaniu do innych tematéw nie byfa duza, co
potwierdzajg dane GUS (brak rozwoju liczby obiektéw noclegowych w regionie na
przestrzeni lat 2014-2020). Jednoczesnie przedstawiciele Zarzadu LGD wskazuja na
potencjalne kierunki rozwoju turystyki w regionie planujgc w niedalekiej przysztosci budowe
wiezy widokowej, czy rozwdj szlakdw turystycznych, réwniez pomiedzy gminami. Biorgc pod
uwage potencjat regionu w zakresie rozwoju turystyki, wydaje sie, ze w kolejnych latach
warto bytoby w szerszym stopniu uwzglednic ten temat w ramach strategii.
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6.5. Grupy defaworyzowane

W ocenie cztonkdéw Rady grupy defaworyzowane sg wiasciwie zdefiniowane a dziatania
realizowane w ramach LSR odpowiadajg potrzebom tych grup. Ciekawym spostrzezeniem
cztonkdédw Rady jest to, ze nie zawsze wnioskodawcy informujg o tym, ze reprezentujg
okres$long grupe jednak kryteria sg jasno zdefiniowane, a preferencje dla tych grup nie
wzbudzajg zastrzezen.

Cztonkowie Rady zauwazajg rédwniez, ze w niektérych gminach mato popularne byto
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, przez co na poczatku nie byto chetnych do siegania
po premie. Cieszy fakt, ze ostatnio sytuacja w tych gminach zmienia sie i coraz wiecej jest
sktadanych wnioskéw. Wydaje sie, ze mieszkacy przekonali sie do staran o takg pomoc
dostrzegajagc pozytywne efekty wspdtpracy w ramach uzyskiwanego wsparcia. Pienigdze
przektadajg sie na realne wyniki, co zacheca ludzi do korzystania z tej formy wsparcia.
Odczuwalne jest zwiekszenie sie liczby miejsc pracy, czy zmniejszenie sie ubdstwa.

W opinii cztonkéw Rady warto kontynuowaé prowadzone dziatania. Edukowanie
mieszkanncodw poprzez doswiadczenie, podrdze, zachecanie mieszkaincéw do nauki jezykéw
obcych, wizy studyjnych rozmoéw z ludzmi, ktorzy juz korzystali z tych sSrodkéw (co umozliwia
im dostrzezenie, ze wdrozone rozwigzania dziatajg), to przyktadowe wazine, adekwatne
sposoby na aktywizowanie mieszkarncow w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych.

6.6. Innowacyjnosc

Wedtug opinii cztonkédw Rady LGD zdecydowana wiekszo$¢ projektédw realizowanych
w ramach LSR mozna okresli¢ mianem innowacyjnych. Podejscie innowacyjne byto
promowane, w zwigzku z czym juz na etapie sktadania wnioskéw beneficjenci starali sie
o punkty w tym zakresie. Procesy, rozwigzania, produkty ktére dotychczas nie wystepowaty
w danym regionie to inicjatywy szczegdlnie doceniane i punktowane.

6.7. Projekty wspotpracy

W opinii cztonkdw Zarzadu zrealizowane projekty wspodtpracy byly ciekawe, atrakcyjne
dla mieszkancow, jak i turystow. Tego typu inicjatywy warto kontynuowaé w przysztosci.
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6.8. Ocena funkcjonowania LGD

Cztonkowie Rady wysoko ocenili skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatan partnerow
w ramach LGD. Doceniono informacyjno-promocyjne inicjatywy biura LGD, jak réwniez
jako$é udzielanego doradztwa. Omawiajgc kierunek zmian, jakie nalezatoby wprowadzié
w dziataniach LGD, aby jeszcze skuteczniej realizowac LSR, przedstawiciele Rady odniesli sie
do kilku obszaréw. Jednym z nich, istotnym z perspektywy przedsiebiorcéw, wydaje sie
uproszczenie procedur i skrdocenie czasu procedowania wnioskéw. Wydtuzenie czasu
powoduje dezaktualizacje biznesplandw. Drugim istotnym obszarem, do ktérego odniesli sie
w swoich wypowiedziach cztonkowie Rady byto zwiekszenie srodkéw oraz ich waloryzacja.
Jak zauwazajg, budzet okreslony w 2014 roku nie jest w petni adekwatny wobec potrzeb w
roku 2023. Trzecim aspektem istotnym z perspektywy rozwijania i podnoszenia efektywnosci
LGD jest promowanie dziatanh Stowarzyszenia LGD, jak i ich efektdw, czyli marketing projektu,
ktérego celem bytoby pobudzenie aktywnosci i inicjatywy mieszkancow w jeszcze wiekszym
niz dotychczas stopniu. Cztonkowie Zarzagdu wskazujg na obszar projektow
infrastrukturalnych dla gmin, jak i projektow zwigzanych z turystyka i rekreacjg, co
sprzyjatoby rozwojowi regionu. Istotne z perspektywy Zarzadu wydaje sie réwniez
poszerzenie wspofpracy ze stowarzyszeniami, ktérych przedstawiciele majg wiekszy kontakt
z mieszkaicami, co pozwala im w jeszcze wiekszym stopniu poznac specyfike ich probleméw
i potrzeb.

6.9. Ocena procesu wdrazania

W odczuciach przedstawicieli biura GD realizacja finansowa i rzeczowa LSR
zdecydowanie odbywata sie zgodnie z zatozeniami. Procedury naboru, wyboru, realizacji
projektéw byty przejrzyste i przyjazne dla beneficjentédw. Przedstawiciele biura LGD
postrzegajg premie dla oséb, ktdre planujg uruchomié dziatalnos$é, jako dziatania cieszace sie
najwiekszym zainteresowaniem, jak i najbardziej efektywne — w kontekscie tych dziatan oséb
zainteresowanych wsparciem zazwyczaj zgtaszato sie wiecej niz dostepnych byto mozliwosci
udzielenia dofinansowania. Wydaje sie, ze te srodki sg efektywnie wykorzystywane, oraz ze
istotnie ksztattujg rozwdj regionu. Wsparcie dla gmin rdéwniez jest wazine, poniewaz
umozliwia modernizacje i rozwdj infrastruktury (altany, place zabaw).

Zaréwno w ocenie cztonkéw Rady, jak i przedstawicieli biura LGD kryteria wyboru
projektéow byty jak najbardziej adekwatne, jednoznaczne, obiektywne, przejrzyste,
zrozumiate, co sprzyjato wyborowi najlepszych projektéw. Wnioskodawcy z reguty nie mieli
uwag do kryteridw ani strategii, a ewentualne uwagi odnosnie punktacji omawiane byty
z przedstawicielami biura, co pomagato rozwiaé watpliwosci.
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W ocenie Zarzadu, Rady, jak i pracownikow biura LGD, przyjety system wskaznikow
pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach.
Cztonkowie Rady ponadto wskazywali na korzysci ptyngce z mozliwosci wspodtpracy
whnioskujgcych z biurem LGD — konsultacje z przedstawicielami biura LGD umozliwiaty
podnoszenie jakosci wnioskéw, zwiekszajagc tym samym szanse na podpisanie umowy.
Odmowy w zakresie wnioskdéw zdarzaty sie sporadycznie i mogty dotyczy¢ sytuacji w ktérych
pomysty przedsiebiorcéw nie wpisywaty sie w strategie, lub wnioski nie spetniaty kryteriéw
formalnych. W odczuciu cztonkéw Rady procedury nabordéw sg przejrzyste i stosunkowo
rygorystyczne, ale wsparcie doradztwa biura LGD pozwala na sprostanie wymogom.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Wedtug opinii cztonkéw Rady, jak i Zarzadu dziatalno$¢ LGD korzystnie wptywa na
komunikacje i wspodtprace pomiedzy partnerami. Dostrzegalna jest poprawa zaufania
pomiedzy instytucjami, gminami, odczuwalne jest zaciesnienie wiezi, poprawa wymiany
informacji, dzielenie sie rozwigzaniami, dostepnosé¢ do finanséw. Odczuwalne jest réwniez
przetamanie barier administracyjnych (np. pomimo potozenia gmin w 2 réznych powiatach,
wspotpraca miedzy nimi uktada sie bardzo dobrze). Niektérzy beneficjenci projektu z biegiem
czasu wiaczyli sie aktywnie w dziatania LGD jako cztonkowie ich organdw.

Stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w ocenie cztonkéw
Rady w dostateczny sposéb wykorzystywany, jednak nie zawsze jest w petni wypromowany —
wydaje sie, ze beneficjenci mogliby w jeszcze wiekszym stopniu promowaé swoje
osiggniecia.

Projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR oraz przyczyniajg sie do jego wzmocnienia, natomiast
przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie lub
wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR.

84



7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje.

1. LGD ,,LIWOCZ” reagowata na wskazane w LSR problemy obszaru LGD itym samym
tworzyta odpowiednie warunki do jego rozwoju. Udato sie w konsekwencji zrealizowac sporo
przedsiewzie¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscig, aktywizacjg spotecznosci, czy poprawg
infrastruktury. Nie ma wiekszych obaw co do realizacji zatozonych wskaznikéw.

2. Analiza danych GUS, wynikdw badan ankietowych wsréd mieszkancow
i beneficjentéw, a takze opinii prezentowanych przez Zarzad, Rade i pracownikéw biura LGD
wskazuje na poprawe sytuacji w regionie w réznorodnych obszarach, w wyniku realizacji
strategii.

3. Ankiety przeprowadzone ws$réd mieszkanicéw gmin obszaru LGD wskazujg, ze
cztonkowie spotecznosci lokalnych nie w petni dostrzegajg efekty dziatan realizowanych
w ramach LSR. W tym kontekscie warto pogtebic¢ informacje na temat odczué mieszkarncow —
takie dziatania jak badania fokusowe, powtdrzenie konsultacji spotecznych, jeszcze szersze
wiaczenie mieszkancow do dyskusji na temat sytuacji w regionie, to dziatania, ktére mogtyby
znalez¢ odpowiedzi na pytanie o przyczyny stabszego odbioru spotecznego wdrazanych
rozwigzan.

4. Innym waznym dziataniem w kontekscie wdrazania-zmian wydaje sie intensyfikacja
dziatann promocyjnych, co postulowali w wywiadach cztonkowie Rady. W ich opinii aktywne
zaangazowanie beneficjentéw programu w promocje osiggnietych przez nich celéw, a takze
wzmocnienie przekazu o efektywnosci programu za posrednictwem réznorodnych kanatow
komunikacyjnych (radio, spotkania, wydarzenia lokalne) pozwolitoby mieszkaricom nie tylko
dostrzec korzysci wdrazanych rozwigzan, ale i pobudzitoby ich do aktywnego zaangazowania
i starania sie o dofinansowanie dla wtasnych inicjatyw stuzgcych regionowi.

5. Wspieranie i aktywizacja mieszkancow, w tym oséb reprezentujacych grupy
defaworyzowane wskazane bylo w strategii, jako dziatanie istotne dla poprawy sytuacji
w regionie. Cho¢ dane wskazujg na trend poprawy w odniesieniu do zmniejszania sie
bezrobocia, wzrostu przedsiebiorczosci mieszkarnicdw, czy zmniejszajacego sie ubdstwa,
warto kontynuowaé dziatania wspierajace osoby defaworyzowane w odnalezieniu sie na
rynku pracy. W kontekscie nieco trudniejszej sytuacji kobiet na rynku pracy w regionie warto
zastanowi¢ sie, czy grupa ta nie powinna zosta¢ wyrdzniona jako kolejna grupa
defaworyzowana, co mogtoby znalezé swoje odbicie w strategii i umozliwitoby poprawe ich
sytuacji na rynku pracy. Dziatania te moglyby obejmowac¢ m.in.: m.in. poszerzenie oferty
szkoleniowej w regionie, tworzenie nowych miejsc pracy, wspieranie kobiet w obszarze
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rozmowach rekrutacyjnych i itp.

6. Jak wskazujg autorzy LSR region objety LGD ,,LIWOCZ” obejmuje tereny potencjalnie
atrakcyjne turystycznie, a takze warto$ciowe ze wzgledu na zasoby naturalne, ekologiczne
i czyste tereny upraw, stuzgce promowaniu lokalnej zywnosci. W ocenie pracownikéw biura
LGD turystyka nie byta obszarem, w zakresie ktérego mieszkancy i beneficjenci szczegélnie
starali sie o dofinansowanie, co potwierdzajg dane GUS na temat zmniejszajacej sie
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w regionie liczby obiektéw noclegowych. Wydaje sie jednak, ze turystyka, ekologiczne
uprawy zywnosci czy promowanie lokalnych potraw i zasobédw mogtoby stanowi¢ dobra
podstawe dalszego rozwoju, w kierunku promowania lokalnych atrakcji i wydarzen, rozwoju
infrastruktury turystycznej. Wydaje sie zatem, ze w obszarze turystyki jest jeszcze przestrzen
do rozwoju pozwalajgcego nie tylko na wykorzystanie i wypromowanie waloréw regionu, ale
i na aktywizacje mieszkancéw na rzecz uatrakcyjniania gmin LGD ,LIWOCZ”. Warto wiec
zastanowi¢ sie w jaki sposdb, jakie zachety utatwityby mieszkancom witgczenie sie
w inicjatywy zwigzane z promocjg i rozwojem turystyki w regionie.

7. W badaniach ankietowych mieszkancy najczesciej wskazywali na potrzebe
dofinansowania dwdéch obszaréw - dofinansowanie dla 0oséb planujacych zatozyé firmy oraz
tworzenie nowych miejsc pracy. Wydaje sie wiec, ze pomimo witgczenia obydwu obszaréw
w strategie rozwoju oraz odczuwalnych przez mieszkancéw korzystnych zmian, jakie zaszty
w minionych latach, mieszkarncy nadal odczuwajg pewne deficyty i deklarujg potrzeby w tym
zakresie.

8. W opinii cztonkdw Rady w celu aktywizacji mieszkancéw warto kontynuowac
prowadzone dziatania obejmujace m.in. edukowanie mieszkarnicéw poprzez doswiadczenie,
podrdze, zachecanie mieszkarnicow do nauki jezykédw obcych, wizy studyjnych rozmoéw
z ludZzmi, ktorzy juz korzystali z tych srodkéw (co umozliwia im dostrzezenie, ze wdrozone
rozwigzania dziataja. Analizujgc potencjalne sposoby na dalszy rozwdj kapitatu spotecznego
cztonkowie Zarzadu wskazywali na zasadno$¢ rozwijania oferty szkoleniowej dla
mieszkancow, ktdéra sprzyjataby podnoszeniu kwalifikacji. Kursy, bezptatne Iub
dofinansowywane szkolenia sprzyjatyby aktywizacji oséb wycofanych z zycia spotecznego.

9. W opinii pracownikéw biura LGD na poprawe funkcjonowania LGD korzystnie
wptynetoby zwiekszenie srodkdéw przeznaczonych na aktywizacje spotecznosci lokalnych oraz
dofinansowanie w wysokosci 100% .

10. Przedstawiciele Rady wskazali istotne obszary dziatania LGD, w ramach ktérych
warto wprowadzié zmiany, w celu jeszcze efektywniejszego realizowania LSR. Ze wzgledu na
przedtuzajgcy sie czas procedowania wnioskdéw, dezaktualizacji ulegajg biznesplany.
W zwigzku z tym warto uproscié¢ procedury, co sprzyjatoby skréceniu czasu na procedowanie
whnioskéw. Inng istotng zmiang zasugerowang przez cztonkdéw Rady byto zwiekszenie
srodkéw oraz ich waloryzacja. Jeszcze bardziej intensywne promowanie dziatan
Stowarzyszenia LGD to kolejna sugestia ze strony cztonkédw Rady. W ich opinii warto zadbaé
o marketing efektéw programu, co stanowitoby zachete dla mieszkarnicéw do udziatu
w kolejnych naborach.

11. Cztonkowie Zarzgdu wskazujg na obszar projektdw infrastrukturalnych dla gmin, jak
i projektow zwigzanych z turystyka i rekreacjg, co sprzyjatoby rozwojowi regionu. Istotne
z perspektywy Zarzadu wydaje sie réwniez poszerzenie wspodfpracy ze stowarzyszeniami,
ktorych przedstawiciele majg wiekszy kontakt z mieszkanncami, co pozwala im w jeszcze
wiekszym stopniu poznac specyfike ich problemdw i potrzeb.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania.

Ankieta dla mieszkanncow obszaru LGD

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej

Grupy Dziatania. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych,

ktére mogg pozwoli¢ na identyfikacje oséb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety trwa 10

minut.

Z gbry dziekujemy za pomoc!

1. Czy w gminie, w ktdrej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione

ponizej zmiany? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na | Zdecydowan | Raczej | Trudno Raczej Zdecydowan
to, co dzieje sie w gminie ie tak tak powiedziec nie ie nie
Poprawita sie sytuacja na rynku Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
pracy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Powstaty nowe firmy , S . N
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy wsparcia Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
dla ludzi mtodych wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktérych Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
celem byto wsparcie osdb starszych | wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw
'Q VIR ) e . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
stuzacych kultywowaniu lokalnej i o . L
5 wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
tradycji
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Zwiekszyt sie ruch turystyczny . ., . o
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
. i Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Poprawit sie stan zabytkéw , o . -
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy spedzania | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
sportowo-rekreacyjnej wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba wydarzen Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
kulturalnych wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Przestrzen publiczna stata sie Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
bardziej estetyczna wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
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2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale srodkéw
finansowych w gminie, w ktorej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja
dofinansowania? Prosze zaznaczyc¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
Promocja obszaru . o . oo
wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Oferta kulturalna ] . ) o
wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Infrastruktura sportowa . . . L
wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
e Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
rogi
. wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
(Swietlice, miejsca spotkan) wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Szkolenia i warsztaty dla Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
mieszkancow wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
Dziatalnos¢ organizacji Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
pozarzagdowych wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy . o, . o
wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
. . . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi ] o . o
wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
) o ) Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Wsparcie dla istniejgcych firm ] . ) o
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla oséb Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
planujacych zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedzied nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania? Prosze wybraé 1 odpowied?.

Tak [ Prosze przejs¢ do pytania nr 4.

Nie [J Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania.

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

i . . , . Trudno )
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak .. .| Nie
powiedzieé
. . Trudno )
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak .. .| Nie
powiedzieé
. . . . Trudno .
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak . .. .| Nie
powiedzieé
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Trudno

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynow Tak ... .| Nie
powiedzieé
I : : - : : . Trudno .
Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak .. ., | Nie
powiedzieé
o . - . . - . Trudno .
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow Tak .., | Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub materiatéw Tak Trudno Ni
a ie
promocyjnych powiedzieé
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak Trudno Ni
a ie
organizowanych przez LGD powiedzieé
. ) Trudno ]
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak .. .| Nie
powiedzied

5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéow dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat
przez LGD dziatajagce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczyé 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktérej powstanie bgdz modernizacja Tak Trudno Ni
a ie
byty dofinansowane ze $rodkéw LGD? powiedzieé
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektéw Tak Trudno Ni
a ie
dofinansowanych przez LGD? powiedzieé
. . . . Trudno .
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych przez LGD? Tak .. .| Nie
powiedzieé
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych dofinansowanych ze Tak Trudno Ni
a ie
srodkéw LGD? powiedzieé

6. Prosze wskazaé, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybrac 1

odpowied?z.
18-25 lat
26-35 lat
36-45 lat
46-55 lat
56-65 lat
66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swoja ptec€. Prosze wybrac 1 odpowied:?.
Kobieta

Mezczyzna
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Wole nie podawac.

Ankieta dla beneficjentow

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére
mogg pozwoli¢ na identyfikacje oséb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety nie powinno
zajg¢ wiecej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem
projektu wspartego przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu
dziatalnosci gospodarczej). W przypadku, gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad
Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja Pozarzagdowa, OSP, KGW), ankieta powinna zostac
wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego podmiotu byta bezposrednio
zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gbry dziekujemy za pomoc!

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdrym moge realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?
(prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)

Zdecydowanie zgadzam sie
Raczej zgadzam sie

Trudno powiedziec¢

Raczej nie zgadzam sie

Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposob docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie
Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno Nie
powiedzied
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno Nie
powiedzied
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw | Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak | Trudno Nie
powiedzied
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow | Tak | Trudno Nie
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powiedzieé

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno Nie
materiatéw promocyjnych powiedzieé
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak | Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno Nie
powiedzieé

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na
ztozenie wniosku o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybra¢ jedng
odpowiedz, ktora najlepiej opisuje gtowny powdd ztoZzenia wniosku do LGD.

Byto to jedyne dostepne Zrédto finansowania mojego projektu

Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych srodkéw/innego programu

Chciatem/am skorzysta¢ z nadarzajgcej sie okazji otrzymania srodkow

Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

Na mojg decyzje wptyneta mozliwosé skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze
oceni¢ w jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym
etapie. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych ] Raczej Trudno ) ) ] )
. . wanie . sie nie | wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam . o zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzie¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. ] Raczej Trudno ) ) ] .
Udzielone porady wanie . sie nie | wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) dried zga- nie wsparcia na
Si zie¢
sie @ dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
] Raczej Trudno ) ) ] ]
merytoryczne wanie . sie nie | wanie sie | atem/am ze
i zgadzam powie- ) )
doradcy/céw z LGD zgadzam ) o zga- nie wsparcia na
o ) sie dziec .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Prosze wskaza¢, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na
etapie sktadania wniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajgce na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla Tak | Ni
a ie

mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak | Nie
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Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskéw i instrukcji do nich Tak | Nie
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria wynikajace z LSR Tak | Nie
Porady w zakresie wypetniania dokumentdéw niezbednych do ztozenia wniosku Tak | Nie
Wyjasnienie szczegdétowych zasad oceny wnioskéw Tak | Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze
oceni¢ w jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujacymi wsparcie na tym

etapie. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

) Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych . Raczej Trudno ) ) ] .
. . wanie . sie nie | wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
) . zgadzam ) L zga- nie wsparcia na
oczekiwania ) sie dziec )
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
) ] Raczej Trudno ) ) ] )
Udzielone porady wanie . sie nie | wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam i dzie zga- nie wsparcia na
i zi
sie € dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
] Raczej Trudno ) ) ] .
merytoryczne wanie . sie nie | wanie sie | atem/am ze
] zgadzam | powie- . .
doradcy/céw z LGD zgadzam ) o, zga- nie wsparcia na
o ) sie dziec )
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze
oceni¢ w jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujagcymi wsparcie na tym

etapie. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych ] Raczej Trudno ) ) ] .
. .| wanie . sie nie | wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam . o, zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzie¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. ] Raczej Trudno ) . ] )
Udzielone porady | wanie . sie nie | wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam i dziec zga- nie wsparcia na
[ Zi
sie @ dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
] Raczej Trudno ) ) ] .
merytoryczne wanie . sie nie | wanie sie | atem/am ze
] zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD | zgadzam ) o zga- nie wsparcia na
S ) sie dziec¢ .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowied? w

kazdym wierszu tabeli.

Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak | Trudno Nie
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powiedziec
. . - . Trudno .
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak .. ., | Nie
powiedzie¢
. L . Trudno .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak .. .| Nie
powiedziec¢
. . . Trudno )
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak .. .| Nie
powiedziec
. . . Trudno )
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak ... .| Nie
powiedziec
. . Trudno )
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak .. .| Nie
powiedziec¢

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktorg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowied?.

Tak
Trudno powiedzieé

Nie

Kto byt gtéwnym odbiorca efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybrac jedng

odpowiedz, ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

Ja i moja rodzina

Moja organizacja

Ogo6t mieszkarncow gminy/ obszaru LGD

Turysci
Przedsiebiorstwa

Inne

Prosze oceni¢ poniisze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy
wsparciu LGD. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
o ) Raczej Trudno . . i .
wnioskéw o wanie . sie nie | wanie sie | atem/am ze
. i zgadzam | powie- i .
dofinansowanie w LGD zgadzam . o, zga- nie wsparcia na
) ) sie dzieé .
byty dla mnie czytelne sie dzam zgadzam tym etapie
. Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Kryteria wyboru i Raczej Trudno ) . i .
o . wanie ) sie nie | wanie sie | atem/am ze
whioskow byty dla mnie zgadzam | powie- ) .
. zgadzam . L, zga- nie wsparcia na
jednoznaczne ) sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
) . ] Raczej Trudno ) . ] .
whnioskow pozwalaty na | wanie ) sie nie | wanie sie | atem/am ze
) ) zgadzam | powie- ) .
wybodr najlepszych zgadzam zga- nie wsparcia na
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projektéw sie sie dzie¢ dzam zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajgcym Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. ) Raczej Trudno . . ) .
stopniu informowata o wanie ) sie nie | wanie sie | atem/am ze
L . zgadzam | powie- i .
mozliwosci pozyskania zgadzam . dzie zga- nie wsparcia na
Si zie¢
srodkow sie @ dzam zgadzam tym etapie
Jesli bedzie to mozliwe,
5 L Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
w przysztosci i Raczej Trudno ) ) i )
. wanie ) sie nie | wanie sie | atem/am ze
chciatbym/tabym zgadzam | powie- ) .
. i zgadzam . L zga- nie wsparcia na
ponownie skorzystac ze ) sie dzie¢ .
. sie dzam zgadzam tym etapie
wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakies

problemy wptywajace negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?
Tak [ Prosze odpowiedziec¢ na nastepne pytanie.
Nie []

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byly problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktére w poprzednim

pytaniu wybraty odpowiedz ,, Tak”. Prosze zaznaczyc¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np. problemy

wynikajgce z branzy w ktdrej dziata przedsiebiorca, odbiorcami dziatan NGO Tak Trudno Ni
a ie
lub uzgodnieniami dotyczacymi przebiegu tras rowerowych w projekcie powiedzieé
gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na realizacje Trudno
u
zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem wpisanych | Tak . .. .| Nie
] powiedzieé
we wniosku)
Trudno .
Problemy formalno-prawne Tak . ., | Nie
powiedziec¢
. . . Trudno .
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak .. .| Nie
powiedziec¢
. . A Trudno .
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak .. .| Nie
powiedzieé
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Ni
a ie
rozliczenia projektu powiedzied
L . . Trudno .
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . .. .| Nie
powiedzieé
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